NoOk reprezentacioja a politikaban

Svédorszag és Magyarorszag helyzetének osszehasonlitasa
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Bevezetés

A 20. szdzadban a ndk nagyaranyu térnyerésének lehettiink szemtanui az élet majd’
minden teriiletén, kiilondsen az oktatdsban, a miivészetekben és az orvostudomanyban.
Ugyanekkor érdekképviseletiik nem allt (és a mai napig nem all) aranyban ezzel az

elOretOréssel.

Nagyon sokat elmond egy orszdgban a demokracia mindségérdl az, hogy a ndk
lakossagi aranyszama milyen mértékben talalkozik a politika legfobb dontéshozo

szervében ¢€s ugy altaldban a kozéletben felmutathat6 ardanyszamukkal.

A ndk dontéshozatalban vald nagyobb aranyl részvétele nemcsak a ndk érdeke,

hanem az egész tarsadalomé.

A kilfoldi tapasztalatok azt mutatjak, hogy tobb néi politikussal kevesebb a
korrupcid, eldnyére valtozik a politikai vitakultira, névekszik a kompromisszumkészség és
a szolidaritds. Osszességében a férfi politikusok empatikusabba valnak, a ndk

hatarozottsaga és érdekérvényesitd képessége pedig a parlamenten kiviil is megjelenik.

A ndk képviseleti ardnyanak a nemzeti parlamentben el kellene érni azt az un.
»Kritikus tomeg”-et (28-32%) amely f6l6tt képviseletilk méar érdemben meg tud jelenni a

torvényhozasban.

Amennyiben Magyarorszagon a képviselok egyharmada nd lenne, néne az esélye
annak, hogy a nék eredményesek lehessenek a politikai napirend megvaltoztatdsdban. Mas
megvilagitasba helyezhetnének fontos ligyeket. Ennek is szdmos bizonyitéka van azokban

az orszagokban, ahol a nék részvételi aranya eléri ezt az aranyt.

Emellett nagyobb esély lenne arra is, hogy a fontos iigyek érdekében partok feletti
szovetségek johessenek Iétre. Ilyen lehet példaul a szocidlis ellatasok kérdése, az

es¢lyegyenldség, vagy akar a n6k szdmara a részmunkaidé biztositasa.



A nemek kozotti tisztességes verseny, a valoban egyenld politikai esélyek és a
tobbféle szempont érvényesiilése a politikai dontéseknél a nék és a férfiak érdekét egyarant

szolgalja.

Tobbek kozott azért is valasztottam Svédorszag €s Magyarorszag 6sszehasonlitasat,
mert a két orszag kozott a nOk lakossagi és kozéleti ardnyszama tekintetében jelentds

kiilonbség figyelhetd meg.

Hiszen mig az elsében a ndk lakossagi aranyszama (50,2%') és a parlamentben az
altaluk elfoglalt helyek aranya (45%) kozotti kiilonbség szinte elenyészd, addig hazankban

ez a két aranyszam sajnalatos modon igencsak tavol all egymastol: 53% és 9,1%.

Ennek fényében egyaltalan nem meglepéek, az Economist Intelligence Unit® altal
készitett ,,Demokracia Index 2010” elnevezésii felmérés eredményei, mely az orszagokat a

demokracia fejlettsége alapjan csoportositja.

A rangsor azt mutatja, hogy a skandindv allamok a legtokéletesebb demokraciak, a
167 orszagot rangsorold kimutatasban az elsé négy helyet is ezek az orszadgok foglaljak el
E felmérés szerint Magyarorszag is a demokratikus kozosség tagja, mégis abban a népes
orszag-csoportban helyezkedik el a rangsorban 43.-ként, amelyben a demokréciat bizonyos
hianyossagok jellemzik. Egy f6 hianyossag gy gondolom, az elébb bemutatott noi

képviseleti aranyszamok alapjan, maris szembetind.

Az Interparlamentaris Uni6 minden évben elkésziti azt az felmérést, melyben az
orszdgokat a ndi parlamenti képviselék ardnya szerint rangsorolja. Ezen a listan
Svédorszag 40% folotti ardnyszamaival 1997-t61 2003 augusztusaig az elsd, majd 2003

szeptembere 6ta a mai napig a dobog6 masodik fokan 4ll.>

Ehhez képest Magyarorszdgot elég sokdig kell keresni az emlitett rangsorban,

ugyanis hazank a felmérésben szerepld 146 orszag kozott, jelenleg a 105. helyen szerepel.

Kutatdsom sordn arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy Svédorszag, mely a
fentebb emlitett 6sszehasonlitd felmérés alapjan a nék parlamenti képviseletét illetéen a

lista masodik helyén all, hogyan tud az ott alkalmazott mddszerek segitségével mintaul

! Statistics Sweden: http://www.scb.se/Pages/PressRelease 308294.aspx (Utoljara megtekintve: 2011.
marcius 25.)

% A vilag legnagyobb, nem befektetési banki jellegli gazdasagi-politikai el6rejelz6 intézete - a The Economist
folydiratot gondozd cégesoport kutatasi részlege - 167 orszagra és teriiletre allapitott meg Gijonnan
kidolgozott demokraciaindexet, 6t f6 kategoria alapjan.

3 Az Interparlamentaris Uni6 ranglistdjan egészen 2003 augusztusaig foglalta el Svédorszag az elsd helyet; a
kovetkezé honapban Ruanda lépett a helyébe, visszaszoritva igy Svédorszagot a masodik helyre, melyet a
mai napig Oriz.



http://www.scb.se/Pages/PressRelease____308294.aspx

szolgalni egy olyan kozép-euroOpai orszagnak, mely ugyanezen a listdn egyre lejjebb

csuszik, egyre rosszabbul teljesit.

Véleményem szerint a téma aktualitasat két {6 érv tdmasztja alad. Az elsé — és talan
legfontosabb —, hogy Magyarorszagon most érkezett el a pillanat a paradigmavaltasra a
rendszervaltds utdni generacid, melynek jelentds része mar nem a hagyomdnyos
csaladmodellben nétt fel, hanem az anya volt az, aki a ,,kenyérkeresd” szerepét toltotte be.
Tobbek kozott ez az oka annak, az igy felndtt fiatalok mar masképp gondolkodnak a

nemek tarsadalmi szerepérol.

A masodik, szintén jelentds fontossagu érv, pedig az, hogy a tavalyi évben az
Eurdpai Unio részérdl is megsziiletett az az igény az ,,Eurdpa 2020 program formdjaban,
hogy kifejezze a nemek kozotti egyenldség iranti elkdtelezettségét. A program egy olyan
kitételt is tartalmaz, mely szerint sziikség van ,,a nemek kozotti egyenloséget fokozo
politikak kidolgozdsara annak érdekében, hogy noveljiik a munkaerd-piaci részvételt, azaz

fokozzuk a névekedést és a tarsadalmi kohéziot.”

Legfoképp e két jelentds attitiidbeli valtozas kovetkeztében a magyar politikai
szereploknek, a partoknak, valamint a kormanynak fel kellene ismernie, hogy
elengedhetetleniil sziikséges az, hogy valtoztasson szemléletmdodjan e kérdésben.
Hiszen mind beliilrdl, a tarsadalom irdnyabol, mind kiviilrdl, egy nagyobb nemzetkdzi
szervezet iranyabol (Eurdpai Unid) egyre tobb forumon figyelhetd meg azon szereplok

egyre aktivabb elkotelezddése, akik vagynak erre a valtozasra.

Svédorszag

El6szor is Svédorszag és Magyarorszag torténelmét kell vizsgalnunk attdl az idészaktol,
mely a svéd ndk szamara meghozta az attorést, vagyis 1970-es évektdl, egészen

napjainkig.

Kiindul6pontként rendkiviil fontosnak tartom annak tisztazasat, hogy a nék politikai
szerepvallalasat eldsegito ,,svéd modell” nem egy tobb szaz éve fennalld intézmény. A folyamat
a noi valasztojog bevezetésével (1919/21: a svéd valasztdjogi torvény reformja és egyben ndkre

valo kiterjesztése) kezdddott és az 1970-es évek elejétdl erds6dott meg igazan.



Az 1970-es években ujabb és tijabb ndi csoportok alakultak a partszervezeteken kiviil.

Ezeket Nyugaton néha — tagabban vett értelemben — ,némozgalomként” vagy
egyenesen “feminista mozgalomként” emlegetik. A n6k megtették az els6 1épéseket érdekeik
képviseletének iranyaba és tobbé mar nem fogadtik el, hogy politikai képviseletiiket férfiak

lassak el.

A n6i képviselet aranyanak novekedése tovabb folytatodott, és 1980-ra a ndk aranya a
parlamentben és helyi szinten egyarant elérte a 28%-ot. Ennek a jelenségnek egyik lehetséges
magyarazatdul a svéd valasztasi rendszer szolgal, amely abban az iddben, teljes mértékben
proporcionalis volt. A partok jeloltlistakat allitottak és minden valasztokeriiletben aranyos
képviseletet kaptak. Az 1980-as évek elején szamos kiilonb6zd eredmény segitette a ndk
képviseletének novekedését.

Az ENSZ-nek készitett jelentések a nok helyzetérél nagyban hozzajarultak a ndk
egyenloségét szorgalmazd menetrend kialakitasahoz Svédorszadgban. 1980-ban és 1985-ben
késziiltek ilyen jelentések, melyek a nemek esélyegyenldségének programjat tartalmaztik. A
’85-0s jelentésben a kormany kitiizott célja az volt, hogy ndvelje a ndi képviselet aranyat, agy,

hogy 1991-re mindkét nem megjelenjen a svéd kozigazgatds minden szervében.

Tobbek kozott e két jelentés hatdsara, a politikai partok bevezették az elsé tamogatd
intézkedéseket’a néi parttagok szamara. 1987-t61 a baloldali® partok kvotikat vezettek be, a
jobboldali® partok pedig erre iranyul6 ajanlasokat tettek.

Még ugyanebben az évben az akkori nemek kozotti egyenlségért felelés miniszter,
Anita Gradin egy olyan, két femokratabol allo vizsgalobizottsagot jeldlt ki, melynek javaslatai

utjara inditottak egy jelentds novekedési folyamatot a ndk képviseletében.

Az évtized végére a nbi parlamenti képviselok ardnya 38%-ra ndvekedett. Ezt azonban
az 1991-es valasztasok utan egy 5%-o0s csokkenés kovette. Ez a fordulat nagyon erés reakciot
valtott ki Svédorszagban a partszervezeteken beliili és kiviili n6kbdl egyarant. 1991-ben
kozvetleniil a valasztasok utdn a kormanyzo partok néi tagjai kompenzaciot kértek, oly modon,
hogy a miniszteri posztok nagy részét és a valasztott testiiletekben tobb vezetd posztot is

maguknak kdveteltek.

* A partok el6szor célkitiizéseket fogalmaztak meg ajanlasok formajaban, majd az 1990-es évektél egyre
inkabb a ndi képviseldk aranyara vonatkozo kvota valt az elényben részesitett stratégiava.

> 761d Part, Baloldali Part, Szocialdemokrata Part

® Liberalis Part, Kereszténydemokrata Part, Konzervativ Part, Centrum Part



M¢ég ugyanebben az évben értelmiségi nok egy csoportja, két kutatd és egy szerzo,
megalakitotta a “Support Stockings” elnevezésli halozatot, melynek célkitlizései kozott
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,kikényszeritése” az ujonnan alakult konzervativok vezette koaliciés kormanytol.

A ndi szervezetekben aktivan részt vevd ndknek nagyon jo médiakapcsolataik voltak, és
azzal fenyegetdztek, hogy megalakitjdk a sajat No6i Partjukat, amennyiben nem torténnek
jelentds véltozasok. A kozvélemény-kutatdsok eredményei azt bizonyitottdk, hogy mind a nok,
mind a férfiak egyharmada tdmogatta volna egy ilyen ndi part megalakitasat. A “Support
Stockings” elnevezésii halozatnak sikerlilt elérnie egyik legfontosabb céljat: orszagos vitat

kivaltania.

A svéd Szocidldemokrata Part a maga szdmara eldnyds lehetdséget latott az igy
kialakult helyzetben, ¢és megprobalta maga mell¢ allitani a ndket az Aaltaluk kovetelt
intézkedések meghozatalaval. Gyakorlatilag a szocidldemokrata ndtagozat ugyanazokat a
taktikakat alkalmazta, mint a “Support Stockings” halézat, csak a parton beliil. Azaz felhivta a
figyelmet arra, hogyha a part nem foganatosit valamilyen intézkedést annak érdekében, hogy

javitson a nék képviseleti aranyan, akkor a ndk sajat listat vezetnek be.

A kormanyon 1évo két konzervativ part, attol valo félelmében, hogy a haldzat vezetoi
valoban bevaltjak fenyegetésiiket, teljesitette a ndk koveteléseit. Ez attérést hozott a nok

szamara a politikdban, példaul a korméanyon beliil, amelyben addig abszolut tobbségben voltak

a férfi politikusok.

Ezek a fejlemények azonnal éreztették hatasukat. Az 1994-es valasztasok alkalmaval a

parlamenti helyek 44%-4at nok nyerték el és teriileti szinten is hasonl6 eredményeket értek el.

A torténelem soran ez volt az els6 alkalom, amikor az 1994-es valasztisok utan a

kormany fele ndi miniszterekbdl allt.

A legnagyobb part, a Szocidldemokrata Part is ekkor hozta meg azt a dontést, mely

szerint jeldltlistajan minden masodik jelolt n6 legyen.

Egyértelmii, hogy ez a drasztikus valtozas a ndk képviseletérdl folyd intenziv és éles
nyilvanos vitdnak, és annak a nagyon erds kettds nyomasnak az eredménye, amelyet
Svédorszag vezetd partja, annak ndi tagozata és a parton kiviili ndi szervezetek fejtettek ki, és

amely az orszag €letében a politikai hatalom csaknem felét a ndk kezébe helyezte.



A n6i képviselet aranyanak novekvo tendenciaja az 1990-es évek kozepe ota mind a
parlamentben, mind a kormanyban toretlennek mondhat6. A 2000-es évek sem hoztak

véltozast, a nék ardnya a parlamentben 2000 6ta atlagosan 45%, a korméanyban pedig 46%-0s.

Ebbdl a rovid dsszefoglalobol is lathatd, hogy a svéd ndk politikai térnyerése az 1970-es
évektdl kezdve— egy kisebb hullamvolgytdl eltekintve — mindvégig téretlen volt és az ottani ndi
képviseldjeldltek a mai napig magas aranyszamokat érnek el a parlamentben, kormanyban és

helyi szinten egyarant.

A fentiekbdl is lathatd, hogy a példaértékiinek szamito ,,sved-modell” sikere négy
tényez0 0sszjatékanak koszonhetd (vagyis ez a 4 elem csakis egyiitt, egymast segitve volt
képes arra, hogy megteremtse a svéd modellt). Ez a négy tényez6 pedig, a ndéi képviseletet
eldsegitd kvotarendszer, a politikai partok, az ardnyos-listas valasztasi rendszer, valamint

az aktiv ndmozgalom.

A svéd modell négy tényezdjének bemutatasa

Az aldbbiakban e négy tényezd rovid bemutatisara vallalkozom, valoban csak a

legfontosabb tudnivalokra szoritkozva:

1. Kvétarendszer

A kvoétak bevezetése és alkalmazdsa mellett szamos igen meghatarozo érvet lehet

felsorakoztatni.

Az elsd, ¢és talan legfontosabb, hogy a néi kvota nem diszkrimindl, inkdbb
valamiféle kompenzaciét nyujt azokért az akadalyokért, melyek meggatoljadk a ndket
abban, hogy nagyobb aranyban vehessenek részt a politikdban. Masodszor, a ndknek, mint
allampolgaroknak joguk van az egyenld képviselethez; ahhoz, hogy érdekeikért 6k maguk

allhassanak ki a politika kiilonb6z6 forumain.

A ndk a férfiakétol merdben eltérd hozzaallast és gondolkoddsmodot képviselnek;
éppen ezért tapasztalataikra és problémamegold6 képességeikre kétségkiviil sziikség van a

politikaban.



Szamos tanulméany szdmol be arrél, hogy azokban az orszdgokban, ahol a kvotanak

koszonhetéen a nék aranya nagyobb a dontéshozatalban, kevesebb a korrupcio.’

Emellett a kvota tartalma nem az érdemesek érdemtelenckkel valo felvaltasarol,
hanem éppen az érdemesek kozotti  esélyegyenléség megteremtésérdl  szol®.
A kvoétdk bevezetése nem azt jelentené, hogy politikai végzettséggel nem rendelkezo
nokkel toltenék fel a ndk szamara biztositott helyeket, hanem azt, hogy a képzett, politikai
ambicioval rendelkezd ndk szdmara lehetdéség nyilna arra, hogy ndtarsaik érdekeit
képviselhessék a politika kiillonbdzd forumain (partokban, parlamentben, bizottsagokban

egyarant).

S wvégiil, de nem utols6 sorban, ezen rendelkezések a valasztok szaméra is
elényosek lennének, mert biztositanak szamukra a valodi szabad vdalasztids jogat; mert
jelenleg valdjaban a politikai partok azok, melyek dontenek arrol, hogy ki lehet

megvalaszthato.

A kvotarendszerek nem fogadjak el azt az érvet, mely szerint nincs elég kompetens
nd és megkdvetelik, hogy a partok komolyan kezdjenek el ndket toborozni és beengedjék
Oket a partszervezet minden szintjére. Ily modon a kvotak a rekrutdcios folyamat ,,szivét”

célozzak meg.

2. Politikai partok

Szamos tanulmany kimutatta, hogy, valdjaban a politikai partok a kivalasztasi rendszer
igazi kapudrei; azok, akik donthetnek arrol, hogy inditanak-e n6i jeldlteket az elkdvetkezo

valasztasokon, és ha igen, akkor hova pozicionaljak dket a partlistan.

A politikai partok egy kompetitiv politikai kornyezetben csakis akkor jeldlnek
noéket, ha tobbletszavazatot remélnek e 1épéstdl. A partok altaldban a ndi szavazatokért
folytatott kiizdelem részeként vezetik be a ndk szamara kedvezd intézkedéseket, hiszen
mivel is tudnék jobban megnyerni maguknak a ndi szavazdkat, mint azzal, hogy egyre tobb

no jelenik meg az adott part szineiben?

7 Kancsar 2010
® Tlonszki 2009: 29



Ennek ismeretében taldn nem is oly meglepd, hogy Svédorszagban is a partok
voltak azok, melyek a legfontosabb szerepet jatszottak és a legtobbet tettek a ndk politikai

képviseletének javitasa érdekében.

A nemzetkézi szakirodalom 4ltal gyakran hangoztatott érvelés, hogy
Svédorszagban a kvotdk bevezetése a legfobb oka annak, hogy a ndék politikai

reprezentacidja az egyik legnagyobb mértékii a vildgon.

Ez azonban igy, ebben a formaban nem teljesen pontos, ugyanis Svédorszdgban

soha nem vezettek be — példaul — alkotméanyos szintii kvota-szabalyozast.

S6t, a svéd politikai partok eldszor az 1980-asak években vezettek be nemekre
vonatkoz6 valasztasi kvotdkat, amikor a nék mar a parlamenti helyek 20-30%-at

birtokoltak.

E nélkiil a szilard hatalmi bazis nélkiil, mellyel a nék a politikai partokban ¢s a
parlamentben egyarant rendelkeztek, meglehetdsen nehézkesnek, ha nem lehetetlennek

tiint volna a kvétarendszer bevezetése (az akkori erételjes ellenallas mellett). °
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érdekében kiilonbozé — haromféle — format dlthetnek. '°

A part-kvotak (party-quotas) altaldban olyan specidlis intézkedéseket jelentenek,
melyek arra iranyulnak, hogy ndveljék a nék aranyat a part jeldltjei vagy a megvalasztott
képviselok  kozott.  Altaldban  meghatarozott  szazalékokat, aranyokat  vagy
szamtartomanyokat allitanak fel a jeldltek szdmara, de van Ugy, hogy a képviselok
sorrendjét allapitjak meg a partlistan. A part-kvotakat kiilonbozoképp, nemek
szempontjabol semlegesen vagy nem-specifikusan lehet megfogalmazni, de el6fordul az is,

hogy csak a minimumot vagy maximumot hatarozzak meg a nemek szdmara.

A partok célkitlizései (targets) szorosan kapcsolodnak a kvotdkhoz, &m mégis
kiilonboznek abbol a szempontbol, hogy az utdbbival ellentétben nem rendelkeznek

kotelezo erdvel.

Altalaban a célkitiizések ajdnlasok formajaban jelennek meg, megallapitva egy
bizonyos elérendd célt, mely konkrét szazalékokat, aranyszamokat és néha meghatarozott

{itemtervet is tartalmaz a teljesitéshez. '’

? Freidenvall 2003:2
1L ovenduski 1993: 8



Végiil, a célok (goals) olyan elkotelezédést jelentenek a partok részérdl a ndk
nagyobb ardanyt képviseletének eldmozditdsa mellett, mely nem tartalmaz konkrét

javaslatot arra nézve, hogy erre hogyan, mikor és milyen mértékben keriil sor.'?

A nem-cselekvés (non-action) fogalma pedig azt az allapotot takarja, amikor a

politikai partok a fent emlitett hdrom stratégia egyikével sem rendelkeznek.

A ,,nem-cselekvés” egyik svéd partot sem jellemezte; mindegyikiik vallalta, hogy
bevezet valamiféle intézkedést a ndk nagyobb aranyu parlamenti képviselete érdekében; ez

is erdsiti azt a tézist, hogy a cselekvés az, ami szamit.

El6szor is fontos megjegyezni, hogy a kvotak bevezetését leginkabb az ideologiai
spektrum baljan elhelyezkedd partok tamogattdk, mint példaul a Zold Part, a
Szocialdemokrata Part és a Baloldali Part.

A Zold Part els6ként vezetett be kvotat 1981-ben mely azt jelentette, hogy a part
testiileteiben €s a bizottsagokban mindkét nemnek legalabb 40%-ban meg kellett jelennie.
Ezt a rendelkezést 1987-ben a partlistakra, majd tiz évvel késébb 50%, plusz/minusz egy

fore terjesztették ki.

A zo0ldeket a Baloldali Part kovette 1987-ben, mégpedig egy olyan intézkedéssel,
mert kimondta, hogy a néknek legalabb azonos aranyban kell megjelenniiik a partlistdkon
¢s a valasztokeriiletekben; ezt 1990-ben egy 40%-0s, majd harom év mulva egy 50%-os

minimummal egészitették ki mindkét nem javara.

A messze legnagyobb politikai part Svédorszagban, a Szocidldemokrata Part
stratégiat valtott és a célkitlizések helyett kvotat kezdett alkalmazni.

1987-ben a part ugy dontott, hogy a minimalis képviseletet mindkét nem szamara

40%-ban hatrozza meg a parton beliil minden szinten.

Ezt az intézkedést 1990-ben a ,,a nemek egyenld képviselete” kovette, majd 1993-
ban bevezették a ,,cipzar-rendszer’-t (varvade listor, varannan damernas), mely szerint a
nék ¢és a férfiak valtakozva szerepelnek a partlistan. Ami ebben az esetben a

legmeghatarozobb az az, hogy ki all a lista élén.

A dolog érdekessége, hogy a svéd nyelv a ,cipzar-rendszer”’-re a ,,varannan

damernas” fogalmat hasznalja. Ez a kifejezés egy hagyomanyos svéd tancra utal, amikor is

" Freidenvall 2003: 11
2 Uo. 2003: 11
13 Freidenvall 2003: 11



a nék és a férfiak felvaltva hivjdk tancba egymast. Igy a ,.cipzar-rendszer”-re nem
kvotaként tekintettek, hanem mint a politikai hatalom egyenld ardnyt meg- és felosztasara
a két nem kozott. S a ndket (vagy épp a férfiakat) nem raszoruloként vagy csaloként

kezelték, akik tisztességtelen elényokhoz akarnak jutni a kivalasztasi folyamat soran.'*

Az ideologia spektrum jobbjan helyet foglald partok inkabb célkitiizéseket

¢s célokat valodsitottak meg.

Noha elkdtelezték magukat a ndék nagyobb aranyt képviseletének tadmogatdsa

mellett, ezen partok mégis megosztottak voltak az altaluk alkalmazott stratégiakat illetden.

A Liberalis- és a Kereszténydemokrata Partnak elsésorban célkitlizései voltak, mig
a Konzervativ- ¢és a Centrum Part altalanos célokat fogalmazott meg €s csupan a retorika

szintjén hangstlyoztak a ndi képviseleti ardny emelkedésének fontossagat.

S végiil, de nem utols6 sorban, még azt érdemes kiemelni, hogy a partok az elmult
30 évben folyamatosan vezettek be kiilonboz6 intézkedéseket ¢és a stratégidk

megvalasztasat bizonyos mértékii radikalizalodas jellemezte.

Hiszen mig az 1970-es években elsdsorban az elméleti célokat és ajanlasokat
preferaltdk, addig az 1980-as évek az elméleti célok helyett a konkrétabb célkitlizések és
kvotak iranyaba tortént elmozdulast demonstraljak. Az 1990-es évektdl kezdve pedig

inkabb a kvota valt az elonyben részesitett stratégiava.

3. Valasztasi rendszer

Szamos tanulmany bizonyitja, hogy az aranyos- listas rendszer, kiilondsen akkor, ha egyéb
szabalyok is kiegészitik (példaul néi kvotak), és egyenldséget hirdetd kulturalis 6rokség és
politikai attitlidok tdmasztjak ala, meglepden magas képviseleti ardnyokat produkalhat.

Ezt az elképzelést tamasztja ala Svédorszag példaja is. Itt az aranyos valasztasi rendszert
nyitott partlistakkal alkalmazzédk. A rendszer ezen eleme kapcsan jatszanak meghatarozo
szerepet a valasztok attitlidjei. Ugyanis egy hagyomanyos értékeket vallo tarsadalomban ez a
tényez0 megnehezitené a ndi jeldltek szaméara a politikai hatalomba vald bekeriilést,
Svédorszagban azonban a ndk szdmara ez semmiféle hatranyt nem jelent, mert az egyenldség

iranti  elkotelezettségiiknek koszonhetden, a valasztok kiegyensulyozzak a partlistat,

! Freidenvall 2006: 18
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amennyiben erre lehetdségiik adodik. A nyitott partlista ugyanis lehetdséget biztosit arra, hogy a

valasztopolgarok kinyilvanitsak szimpatidjukat egy adott part, illetve bizonyos képviseldk irant.

4. Aktiv nomozgalom

9

Svédorszagban a feminizmus madasodik hulliménak részeként jelent meg az ,4j
némozgalom, > mely az 1970-es években még talan gyengének mondhat6, azonban a
kovetkezd évtizedtdl kezdve egyre erdteljesebbé valt €s a ndk politikai egyenldségéért
szallt sikra.
A legfontosabb szervezetek, melyeket az G mozgalommal azonositottak a ,,8-as Csoport”
¢és annak tarsszervezetei voltak. A ,,8-as Csoport” (Grupp 8) egy olyan fiiggetlen
szocialista feminista mozgalom volt melyet nyolc nd alapitott 1968-ban, Stockholmban.
Ugyanekkor indultak virdgzasnak a feminista konyvesboltok és kavézok, néi kdzpontok,
nyari taborok ¢és tanfolyamok. Ezek koziil szamos rovid életli volt, de tobben bizonyos

1d6kozonként ujra és ujra megjelentek és néhanyan koziililk még ma is 1éteznek.

Az 1980-as és 90-es években 11j feminista szervezetek jelentek meg és a feminista

halézat is nagyobb hangsulyt kapott.

Az ij ndmozgalom a politikai partok ndtagozatait és Svédorszag legrégebbi, 1884-
es alapitasii nészervezetét, a Fredrika Bremer Egyesiiletet'® is megerdsitette, valamint
hozzéjéarult ahhoz, hogy a partokon és més szervezeteken beliil intenzivebbé valjon a nék
tevékenysége.

A ndi szervezetek mellett a politikai partok ndtagozatai koziil a szocidldemokrata ndk
voltak azok, akik a legtobb erdfeszitést tették a ndk nagyobb aranyl politikai képviselete

crer

valamint iranyelvek és kvotak elfogadasardl igyekezték meggydzni partjukat, sikerrel.

A 1990-es évek meghatarozd néi szervezete/hdlozata a mar emlitett “Support
Stockings” volt, mely eredményesen szallt sikra a nék politikai képviseletének jobbitasa

érdekében. A halozat elérte legfobb céljat: sikertilt orszagos vitat kivaltania a néi képviselet

15 Sainsbury 2004: 67

' A Fredrika Bremer Egyesiillet Svédorszag legrégebbi, 1884-es alapitasu nészervezete, mely a néi
egyenjogusagért kiizd. Az Egyesiilet altal szorgalmazott szamos valtozds ma mar elfogadott torvény
forméajaban vagy mas modon megvalosult. Mindezen sikerek ellenére a szervezet tovabbra is a nemek kozotti
teljes egyenlOség elérésére torekszik. Nevét Fredrika Bremer svéd feminista ironérdl (1801 — 1865) kapta, aki
egész életét a ndi egyenjogusagért vald kiizdelemnek szentelte.
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kérdésében, és nagyrészt tevékenységiiknek koszonhetéen a kovetkezd 1994-es valasztasoktol
kezdve ismét — a mai napig is tartd6 — novekedésnek indult a néi képviselok ardnya a

parlamentben.

A 2000-es években ujabb ndszervezetek alakultak. Az egyik példaul a ,,NOok
Nemzetkozi Szovetsége a Békéért és Szabadsagért”(Internationella Kvinnoférbundet for
Fred och Frihet), mely egy nemzetkozi szervezet tagjaként kiilonb6zd projektek keretében

biztonsagpolitikai kérdésekkel foglalkozik és a néi egyenjogusagért kiizd."’

A masik ilyen szervezet, melyet érdemes megemliteni, a 2005-ben lobby
csoportként megalakult ,,Feminista Kezdeményezés™ (Feministisk Initiativ). Megalakulasa
utdn a szervezet gyors novekedésnek indult (hat nappal megalakulasa utdn 2500 tagot
szamlalt), s az elsé kongresszusukon megfogalmazott programpontok kozott mar egy
politikai part alapitasa is helyet kapott. Még ugyanebben az évben az ujonnan alakult part

kijelentette, hogy indul a 2006-o0s valasztasokon, azonban a parlamentbe nem jutottak be.'®

Ennek ellenére a part nem adta fel a reményt és a kovetkezd, 2010-es valasztdsokon

is indult, melyen a korabbinal is kisebb szavazati ardnnyal szamolhatott.

Egyesek ugy vélték, hogy a Feminista Kezdeményezés népszeriiségének zuhanasa
annak a megnovekedett radikalizmusnak és szélsdséges iranyba vald elmozdulasnak

tudhat6 be, mely a part tevékenységét az utobbi idében jellemezte.

Azonban ez sem akaddlyozta meg a part tdmogatdit abban, hogy tovabbra is
jelentés pénzosszegeket adomanyozzanak a Kezdeményezés részére, melyet Ok arra
hasznalnak fel, hogy széls6séges megnyilvanuldsokkal (pl. a tavalyi évben pénzégetéssel)

probaljak meg felhivni a figyelmet a nék és férfiak kozotti egyenlStlenségekre. '’

Magyarorszag

Svédorszaggal ellentétben, Magyarorszagon a ndékérdés soha nem volt a tarsadalompolitika

lényeges része.

' http://www.ikff.se/ (Utoljara megtekintve: 2011. marcius 24.)

" http:/www.ikff.se/

Phttp://en.wikipedia.org/wiki/F eminist Initiative %28Sweden%29 és
http://www.feministisktinitiativ.se/index.php (Letdltés ideje: 2011. marcius 24.)
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Az 1970-es években — a svéd nOmozgalom megerdsodésének iddszakaban —
Magyarorszdg mar 25 éve a szocialista blokk részét képezte. Ez — tobbek kozott — azt
jelentette, hogy a kizarolagos hatalmat — szovjet tdmogatéassal ¢és feliigyelettel — egyetlen

crcr

alkotmanyban rogzitették.

Ezt az id6szakot, vagyis a Kadar-korszakot egyfajta ,,puha diktatara” és ,kettds
retorika” jellemezte. A partdllam mar nem torekedett totdlis diktatirdra, s mig

cres

fogyasztasra biztatta az a tdrsadalmat.

A fiiggetlen tarsadalmi szervezeteket (pl. ndszervezetek) betiltottak. A néhany
megmaradt szocidlis szervezet pedig mind egylittmiikodott a parttal, melynek ellenérzése

alatt allt.

Ilyen volt példaul a Magyar N6k Orszagos Tanacsa (MNOT) is, mely az egyetlen
fennmaradt ndszervezetként, a part irdnyitasa alatt tovabbra is 6nalléan miikodott. Feladata
volt a ndkérdés napirenden tartdsa, javaslatok kidolgozésa a part és az allam vezetdi
szervei szamara, allasfoglalas a kiil- és belpolitikai kérdésekben, valamint a konzultacios

kapcsolat a teriileti nébizottsagokkal.

A Kadar-korszak politikusai ugyan tettek bizonyos gesztusokat a ndk felé,
azonban — mint intézkedéseik zome — ez is csak a latszat-demokracia része volt. Az 1949-
53-as ciklus ota kvotak biztositottak, hogy ndi arcok is megjelenjenek a parlamentben; de a
torvényhozas dnmagaban a partvezér intézkedéseit jovahagyo alparlamentként miikodott,
igy a noi képviselet sem volt valodi képviselet. A part- és az allami hatalom csticsan
azonban, ahol a valddi dontések sziilettek, a ndk egyaltalan nem voltak jelen. 1985-ben
egyetlenegy ndi tagja volt a Minisztertandcsnak (Dr. Csehédk Judit) és a miniszteri posztok
donto tobbségét is férfiak toltotték be, pontosan gy, mint ahogy a part legmagasabb szintii
dontéshozo testliletében, a Ko6zponti Bizottsagban.
A kiterjedt joléti rendszer lehetdvé tette ugyan a nék szamdra, hogy munkat vallaljanak, de
a néi munkak tobbsége a rosszul fizetd és kevesebb elismertséggel jard hivatasok kozé
tartozott; ¢s a nOktdl tovabbra is valtozatlanul elvartak, hogy helytalljanak a haztartas és a
gyermeknevelés teriiletén. Az 1980-as évek kozepe felé mar érzékelni lehetett annak a
valtozasnak az eldszelét, mely végiil 1989-ben kovetkezett be: Ertelmiségick egy csoportja

talalkozokat szervezett, melyeken a békés atmenet menetrendjét tervezték meg. Azok a
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mikodoé szervezetek, melyek tovabb kivantak miikodni a majdani Uj rendszer keretei
kozott, onmaguk is megujulasra torekedtek. Tobbek kozott ilyen szervezet volt a Magyar

N6k Orszagos Tandcsa is.

Az egyetlen mikddo nészovetség megljulasara, a valtoztatasra 1989. junius 24-25-
re O0sszehivott ndkonferencian nyilt lehetdség. A cél egy olyan alulrdl épitkezd ndészovetség
létrehozasa volt, mely beilleszkedik az Onkormanyzati rendszerbe. A kétnapos
konferencian végiil — vitdk kereszttiizében- megsziint az MNOT, és Magyar Nok
Szovetsége (MNSZ) néven 0j ndszervezet alakult. A szervezet elndkének dr. Asbothné
Thorma Juditot valasztottak, aki ugy vélekedett, hogy ,,az 1970-es ndépolitikai hatarozat
utdn szétverték az ¢l6 ndmozgalmat, az részben atmentddott, atszivargott a Hazafias
Népfrontba”. Az egyik legfontosabb feladatnak pedig a kezdeményezések batoritasat és a

nok politikai szerepének kiszélesitését tartotta.

1989/90-ben Magyarorszagon politikai rendszervaltas zajlott le, amikor is a
szocializmus helyébe a demokratikus értékrend Iépett és az orszag allamformadja

koztarsasagga valtozott.

Ez a fordulat reményt ébresztett a tarsadalomban és a tarsadalom részeként a
nékben. Hittek abban, hogy az ujonnan kialakulé demokracia alapja a képviselet és a

nemek kozotti egyenldség lesz.

A rendszervaltas utani elsd szabad valasztaskor a parlamentbe jutasért egymassal
versengd mintegy Otven part azonban nem tartotta fontosnak, hogy 6nallé ndpolitikai

programot dolgozzon ki, kisérletet sem tettek a n6i valasztok megnyerésére.

A valasztasok utan, a magyar Orszaggytilésbe bekertilt politikai partok egyike sem
tdmogatta kimondottan a ndket. A rendszervaltds oOta a parlamenti partok koziil csak

egyetlennek volt ndi elndke, és a ndk a partvezetdségekben is alulreprezentaltak.

Ugyanis a férfi politikusok voltak azok, akik megalapitottdk az 0j politikai partokat
¢és Ok vezették le az intézményi targyalasokat is a rendszervaltas idején. Ezért cserébe 0k
lettek a partok kapudrei, akik a kivalasztasi folyamatot ellendrzik. Ebben a (politikai)
kornyezetben, nagyon kevés lehetdség volt alternativ utak megnyitasara, és az 1j
partrendszerben a ndk azt vehették észre, hogy nem, mint a politika képviseldi, hanem mint

alanyai vesznek részt a folyamatokban.
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Mivelt, kdzépkort férfiak toltotték be a 386 tagl orszaggyiilés sorait. A ndk csak a
parlamenti helyek 7%-at tudtdk megszerezni, ami a szocialista id6kben birtokolt 25%-o0s

atlaghoz képest dramai visszaesést jelentett.

A masodik parlamenti ciklusban, amikor a szocialista és a liberalis part kerdlt
kormanyra magasabb (bar még mindig alacsony), 11%-os aranyszamot taldlunk. A
harmadik, 1998-as parlamenti ciklus jobboldali tobbsége ¢és kormanya valamivel
alacsonyabb, 8%-0s ndi arannyal jart, mig a negyedik és az 6todik ciklusban, amikor
ismét a szocialista — liberdlis koalici6 keriilt korményra, enyhén magasabb (9%,

illetve10%) volt a n6k parlamenti képviseletének aranya.

A legutébbi, 2010-es valasztasokon — 1998 utan — ismét a jobboldali koalicid
szerezte meg a parlamenti tobbséget és alakitott kormanyt. Ez a valtds a ndk szdmara a

parlamenti helyek 9%-at jelentette.

A rendszervaltds utan folyamatosan alakultak a ndszovetségek, alapitvanyok ¢és
érdekvédo egyesiiletek, azonban ezek koziil egyik sem tudott hatékonyan fellépni a ndk
politikai képviseletének iligyében, sOt altaldban ezt nem is tlzték ki célul.
A jelentdsebbnek mondhaté néi szervezetek az 1990-ben alapitott Feminista Halozat,
mely kiilon folyoiratot (Ndszemély) inditott és tObbszor 1épett fel kozosen a zold
mozgalommal; €s az 1992-ben —tébbek kozott — SZDSZ-es parlamenti képviselondk altal

létrehozott Magyarorszagi N6i Alapitvany (MONA), mely kés6bb partsemlegessé valt.

A 2003-ban alakult Magyar Néi Erdekérvényesité Szovetség — talan az egyetlen
— olyan erny8szervezet (roviditése: N6i Erdek), melynek célja a magyar nok tarsadalmi és
jogi egyenldségéhez valdo hozzajarulas és egy un. szemléletvaltas eldsegitése a nemek

es¢lyegyenldségének tekintetében.

A 2005 ota miikodd Fiatal Nokért Alapitvany (FIONA) pedig kifejezetten a fiatal
lanyok ¢s ndk ontudatossagat €s jogismereteit kivanja tamogatni, illetve elsegiteni a nok

¢és férfiak tarsadalmi egyenldségét a teljesebb demokracia elérésének érdekében.

Az a folyamat, melyben a politikailag aktiv n6k reménykedtek sem az 1990-
es, sem a 2000-es évek elején nem indult meg. Ugyanis a ndk munkaer6-piaci térnyerését
nem kovette megemelkedett aranyu politikai képviseletiik.

Ezért is hatdrozott tigy két liberdlis parlamenti képviselé 2007-ben, hogy a folyamat
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felgyorsitasa érdekében kisérletet tesz arra, hogy torvényi uton - a ndék esélyegyenldségét

eldsegiteni hivatott — kvota bevezetését kezdeményezzEk.

Kezdeményezésiikkel olyan kotelezd erdvel bird jogszabalyt kivantak alkotni, mely

aktivan befolyasolja a n6k jobb aranyu politikaban valé megjelenését.

A T/3066. szamu torvényjavaslat a valasztasi eljarasrol szo6ld egyes torvényeket

kivanta modositani a nemek kozotti tényleges esélyegyenldség megteremtése érdekében.

A beterjesztok elképzelése szerint a partlistdkon felvaltva kovetkeztek volna a
kiilonb6z6 nemti jelodltek (ez az un. ,,cipzar-rendszer” vagy ,.cipzar-partlista”), illetve a
javaslat egy olyan feltételt is tartalmazott, mely szerint, ha egy megvalasztott képviseld
valamilyen okbdl kiesik, a helyére csak vele azonos nemtit allithasson a jelolo szervezet.
Az alkotmany modositasara irdnyuld javaslat a miniszterek ¢s allamtitkarok k6zott mindkét

nem aranyat legalabb egyharmadban allapitotta volna meg.

A két liberalis képviseld azért javasolta az 50%-ot és azt, hogy a két nem felvaltva
kovesse egymast a partlistan, mert ugy vélték, hogy csak ily médon biztosithatod, hogy az

Uj jogszabaly érdemi valtozast hozzon.

A nemzetkdzi tapasztalatok alapjan ugyanis — mint ahogy azt mar kordbban
emlitettem — az 50%-o0s megoldassal érhetd el, hogy a nék aranya elérje azt a bizonyos
Kritikus tomeg”-et (koriilbeliil 28-32%) amely f6l6tt képviseletiik mar érdemben meg tud

jelenni a térvényhozasban.

A javaslatot ugyan két parlamenti bizottsag (az Alkotmanyiigyi, és az Emberi Jogi
Bizottsag) is vitara alkalmasnak talalta, valamint a két legnagyobb parlamenti part, a
Fidesz ¢s az MSZP is tamogatta, 2007 végén, egy hosszas vitat kovetd szavazasonl32 igen
és 97 nem szavazattal, 118 tartozkodas mellett a javaslat elbukott. Erdekes médon mind a

javaslatra nemmel szavazok, mind a tartozkodok kozott szamos néi képviseld volt.

Ugyan 2007-ben ugy tint, hogy a kvoétarendszerre vonatkozo tdorvényjavaslat
benyujtasaval megindult egy biztatonak tiind folyamat, mégis harom évnek kellett eltelnie

ahhoz, hogy a ndi kvota kérdése Oijra politikai parbeszéd alanya legyen.

% Dontésiiket azzal magyaraztdk, hogy szerintiik a jelenlegi helyzet demokratikus, hiszen érvényesiilnek a
képviseleti demokracia alapvetd elvei: minden allampolgarnak egyenld szavazati joga és egyenld részvételi
lehetdsége van, vagyis nincs politikai diszkriminacid, érvényesiil a politikai egyenl6ség-
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2010-ben a N6k a Palyan civil szervezet népszavazasi kezdeményezést inditott
utjara annak érdekében, hogy - ismét- kvota bevezetésével probélja meg eldsegiteni a ndk

politikai képviseletének ligyét.

A szervezet elsOdleges célja ugyan az, hogy a nemek egyenléségére vonatkozd
eurdpai unids szintli allasfoglalasokban ¢és paktumokban foglaltak Magyarorszagon is
megvalosuljanak, mégis ugy dontott, hogy alairdsgyiijtd akcio keretében tdmogatja annak a
27 nének a munkajat, akik 2009-ben nytjtottak be népszavazasi kérelmet az Orszagos

Vilasztasi Bizottsdgnak a n6i kvota ligyében.

Maga a kérdés — pedig — igy szolt: "Egyetért-e On azzal, hogy a nék mélté kozéleti
szerepvallaldsanak elérése érdekében az eurdpai parlamenti, az orszaggyiilési és a helyi
onkormanyzati valasztasokrol szolo torvenyek egésziiljenek ki olyan rendelkezésekkel,
amelyek eldirjak, hogy csak olyan listat lehessen bejelenteni, amelyen egymas utdn
valtakozva  hol az egyik, hol a masik nem  képviseloi  szerepelnek?"
Mar a kérdés megfogalmazasabol kitlinik, hogy a NOk a Palyan civil szervezet javaslata

lényegében megegyezik a 2007-ben benyujtott torvényjavaslattal.

Az alairasgytijtési akcid csupan harom hoénapig, 2010. november 14-e és 2011.
januar 25-e kozott zajlott. Ilyen rovid ido alatt képtelenség lett volna Osszegytijteni a
népszavazashoz sziikséges 200 ezer tdmogatd alairast, igy a megszerzett 65 ezer alairas is

mindenképp szép eredménynek szamit.

A szervezet is a tilsagosan rovid ideig tartd kampanyban latja a kudarc okat, és
tervezi, hogy kiértékeli az alairasgylijtés €és a médiakampany tapasztalatait, és dont arrdl,
hogy ujabb népszavazasi kezdeményezést inditanak, vagy mas modon probaljak elérni
céljaikat.

Azt azonban mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a szervezet ndéi kvotaért
folytatott kiizdelme nem a férfiak ellen iranyult. Célja az lett volna, hogy az olyan
kérdéseket, melyek a ndket sulyosabban érintik (példaul: otthonsziilés, részmunkaidd vagy

a kevés bolcsddei, illetve oOvodai féréhely kérdése), valoban ndi politikusok

képviselhessék, és hogy egy masfajta magatartds is helyet kapjon a parlamentben.
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Valamint a ndi kvotaban eszkdzt lattak arra, hogy attdrjon az un. ,ivegplafon™' és

helyrebillenjen az egyensuly a politikai dontéshozatalban.

Osszegzés

Az altalam feldolgozott szakirodalom és elkészitett interjuk alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottam, hogy a Svédorszagban oly sikeresen alkalmazott négy tényezé mindegyike

megvaldsithatd Magyarorszagon.

Ehhez azonban Iényeges szemléletmddbeli valtozasra van sziikség mind a politikai

¢let szerepldi, mind a tarsadalom korében.

A magyar politikai partoknak azt kéne felismerniiik, hogy igenis sziikséglik van
hliséges noi valasztokra €s ndi partaktivistakra egyarant.
Ehhez elengedhetetlen, hogy a partok — a svéd folyamat mintajara — eldszor célok, majd
célkitlizések, végiil kvotak segitségével noveljék a szineikben megjelend politikusndk
aranyat, hogy ezzel még hitelesebbé valhassanak (foképp) a ndi valasztok szamara.
Valamint kiegyensulyozott listak allitdsaval lehetdséget adjanak a valasztok szamara, hogy
szavazatukkal valoban hozzéjarulhassanak egy demokratikusabb, nemek szempontjabol
aranyos parlament megalakuldsdhoz. Emellett a partok programjaikban is kiilon fejezetben

térjenek ki a n6k megvaltozott tarsadalmi helyzetének jobbitasara.

Ami a magyar néi civil szervezeteket illeti, megerdsodésiik elengedhetetleniil

sziikséges ahhoz, hogy a ndk helyzetében valddi valtozas kovetkezhessen be.

A néi szervezetek aktivisti és a téma szakértéi* altalaban egy legalibb 100-150
fos tomeget hianyolnak maguk mogiil, akikkel egyiitt mar képesek lennének hatékonyan

fellépni a nok érdekeiért.

Azonban ahhoz, hogy a ndk batran ki merjenek allni jogaikért, érdekeikért és

véleményiikért, a tarsadalom tdmogatd hozzaallasa is rendkiviil fontos lenne. Véleményem

21 Az iivegplafon kifejezés olyan esetekben hasznalatos, amikor egy szakképzett személy elémenetele egy
szervezet hierarchidjan beliil csak egy bizonyos szintig lehetséges. Ennek lehet oka — példaul a nemi alapt —
hatranyos megkiilonboztetés.

> Mindkét interjlialany, Magyar Ménika és Juhasz Borbala, valamint a K6zép-Eurépai Egyetem docense,
Peté Andrea is a civil nok fellépésének hidnyat nevezte meg a ndi szervezetek gyengeségének egyik legfébb
okaként.
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szerint pedig elérkezett az 1d6 arra, hogy a politikai ambiciokkal rendelkez6 ndk a mostani

palyakezdd generaciotol is megkapjak ezt a timogatést.

A magyar vegyes valasztisi rendszer listas elemében is tovabbi lehetdségek
rejlenek a nék szdmara, amennyiben a partok hajlanddak kiegyensulyozni partlistaikat.
Ehhez viszont rendkiviil nagy sziikség van a ndi szervezetek és a partokon beliili ndk
Osszefogasara, hogy ily mdédon két oldalrdl is nyomast gyakoroljanak a politika vildganak

azon szerepldire, akik tényleges dontéshelyzetben vannak a kérdést illetden.

S végill, ha minden szerepld hozzdadnd a ,svéd modell” magyarorszagi
megvalosulasdhoz a maga részét, talan nem is lenne sziikség alkotmanymoddositassal
bevezetett torvényi kvotarendszerre; vagy ha mégis, csupan egy rovid iddre, atmeneti

intézkedésként.

Végiil mar talan csak a legfontosabb kérdés maradt hatra. Mégpedig az, hogy
hogyan kezdjiink neki ennek a — svéd tapasztalat alapjan akar 20-30 évig is tarthato —

folyamatnak?

Az elsd és legfontosabb, hogy e valtozas irant a fentebb emlitett minden

szereplonek elkotelezettnek kell lennie.

Az altalam készitett interju soran feltett azon kérdésemre pedig, hogy ,,Melyek azok
a tényezok, amelyek lehetévé tennék a svéd modell megvaldsitasat Magyarorszagon?” azt
a szdmomra meglepd valaszt kaptam, hogy ezek a tényezOk mar részben jelen vannak
hazénkban, csak figyelmet kéne rajuk forditani és alkalmazni kellene Oket. Ugyanis
»létezik ma mar korszer gender szakmapolitikai csoport — ha kicsi is — Magyarorszagon,
valamint érvényben van 2010 januarja 6ta egy halad6 szemléletli, eurépai mércével is
elfogadhatd Gender stratégiai kormanyrendelet, melynek cime: ,NOk és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és célok, 2010-2021”. Ezt
kellene megvaldsitani, pénzt rendelni hozza, valamint szakértokkel konkrét minisztériumi

programokra lebontani azokat.

Ezek a feladatok mind a politika vildganak szerepldire varnak és csak reménykedni
lehet abban, hogy a civil szervezetek 4altal rendezett megannyi rendezvény ¢és
figyelemfelkeltd kampany, és legféképp ez az ) — a kérdésben elkotelezett - generacio
mind tevllegesen is hozzajarulnak ahhoz, hogy e folyamat minél hamarabb

elkezdo6dhessen.
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