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KIINDULOPONTOK

Kiadvanyunkban egy pedagogiai modszert szeretnénk bemutatni, mely a svéd
népoktatas hagyominyabol nétt ki. A moédszer bizonyosfoku tapasztalatot feltételez
mind a résztvevok, mind a vezetdk részérdl. Minden vezetének a résztvevok aktiv
kozremiikodésével kell az adott feltételekkel dsszehangolhatdé munkamodszert megta-
lalnia. Ez ugyanis nem sikertlhet, ha egy elére megadott, merev tantervet kovetnek.
Minden oktatdsi helyzet egyedi. Vagyis rengeteg tényez6 hatirozza meg: idd, hely,
téma, a vezetd és a résztvevok személye stb.

Mindent feloleld tantervet vagy pedagogiai modellt sosem lehet alkotni. Richard
Sandler 1917-ben firta le az alabbi, sokat idézett sorokat: “Adj meg egy mintat, ahhoz
fogunk igazodni! Adj tantervet, mely biztosan vezet a c€l felé! Az ilyen elképzelések
egy mechanizalt kor torzszilottei. Mennyivel igazabb az a régi mondas, miszerint: -
Nincs mas képzés, csak az 6nképzés; nincs mds Gt, csak a sajat ut. Mindig r6gods. De
egyedil ez jarhato.”

A vezetdi szerep megvaltoztatdsira mi sem adunk hat pedagdgiai csodareceptet
vagy forradalmasito otletet. Csupan egy kiprobilt, a svéd népoktatas torténetében mé-
lyen gyokerez6é modszert kivanunk leirni.

Azt szereténk érzékeltetni, milyen erd rejlik a céltudatos és kovet-
kezetes oktatdssal timogatott, am ko6zosen megszerzett tapasztalatban.

Egy térkép vagy 0sszefoglalas, a korabbi tapasztalatok rendszerezo
ittekintése mindig a tovabbi tapasztalatszerzést segiti. Utmutatast ad és
megkonnyiti az ellendrzést is.

John Dewey



A VALTOZTATAS SZUKSEGESSEGE

Nem tulzas, hogy gondolkoddsunk gyokeres dtalakitasa soha nem volt olyan fon-
tos, mint napjainkban. Ivar Lo Johansson 1988-ban azt irta: “Szdz évvel ezelétt a fel-
vilagosultak a fejlédésben hittek. Ma semmiben sem hisziink.”

Semmiben, netin a csodatevo piacban...!

Ma valodi veszélyek fenyegetik nem csak a természetet, de magat az emberiséget.
Békérdl, technikai fejlédésrdl, az éhezd vilagrol, idegengytloletrdl, demokraciarol
beszéliink. Pedig elsésorban az emberi fajrol, bolygoénk fennmaradasarol kéne szo
essek.

A legfontosabb tirsadalmi és egzisztencialis kérdés ezért egyarant az tehat: ké-
pesek vagyunk e holnapunkat befolyasolni, részt kaphatunk-e a valtozas folyama-
taban. A népoktatisnak vissza kell adnia az emberek hitét abban, hogy valora vilt-
hatok az almaik, hogy életiikon valtoztathatnak.

Nem elég a mulba nézve, a hagyomanyokra, a torténelemre hivatkozni ahhoz,
hogy a perspektivak feltaruljanak. Kiviilrdl is ldtni kell a folyamatokat, hogy @j lehe-
toségeket és kiindulasi pontokat talaljunk. olyanokat, amelyek segitségével be-
pillanthatunk a jovébe és meglatjuk a fejlédés, az emberi kibontakozas utjaban allo
akadalyokat.

Ki fogja be a szad
és koti be szemed
Ki tart sakkban éjjel-nappal?
Ki miatt jarsz hajlott hattal,
leszegett fejjel a nyar kdzepén?

Ki lehet ily erds?
Ki vett ra, hogy hidd
amit nem is hiszel?
Ki zart be a kalitkaba
és tart fogva ott?
Ki hitette el veled,
hogy életed nem ér
egy lyukas garast sem?
Ki lehet ily erds?
Ulf Lundell



Az ,0j” tarsadalom

Napjainkban a hatarvonalan allunk valaminek, amit tudomdnyos, vagy informacios
tarsadalomnak nevez a koznyelv Egyesek szerint at is léptiink rajta mar. Mindenesetre
egy Uj tarsadalom felé vezetS Gton huzodik ez a valasztovonal, és dtlépéséhez Gj gon-
dolkodasmodra van sziikségtink.

Ahogy valamikor a foldmtvel$ tarsadalmat felvaltotta az ipari, Ggy valik napjaink
tarsadalma is valami Gjja.

Az ipari tarsadalomban a munka, az élet mindsége hatdrozza meg az allampol-
garok egymashoz valo viszonyat. A tudomanyos tarsadalomban a tuddst majd sokkal
tobbre becsiilik. Az Gj technika néhdny masodperc alatt tobb tudashoz segit majd, mint
amennyit hagyomanyos modon barki elsajatithat egész élete soran.

Az Gj technologia egészen kozel hozza majd a vilagot. Az informdcio jelentdsége
mindinkdbb megnd, sokan holmi Gj nyersanyagként, egy megmunkdlando “matéri-
aként” emlegetik ma is mar. Am ezt a tuddstomeget meg kell tanulni értékelni és
haszndlni ahhoz, hogy értelmet nyerjen. A felhasznalds demokratizmusa mega-
kadalyozza az “informacio hatalmaval” valo visszaélést.

A tudas megszerzésével kapcsolatban tovabbra is megmarad az egyenlétlenség. Az
agynevezett informacios tarsadalom mogott persze tovabb élnek a tarsadalmi oszta-
lyok, a maguk egyenldtlen gazdasagi és szocidlis elosztasaval. Az Gj tarsadalomrol
beszélve, latni kell annak valodi jellemzdit is.

Nyilvanvalo tehidt, hogy nem hagyhatunk fel a tudds vardnak ostromldsaval!
A népoktatds legjobb hagyomanyainak megfeleléen, sajit érdekeink szerinti ismere-
teket kell szerezniink, szavakba foglalnunk, célt és értelmet adva tanulasunknak.

Sajat kiindulopontunk és sziikségletink szerint kell megformalni és tovabb
fejleszteni minden informaciot. Hiszen a készen kapott tudasanyag nagy része - tobb
szempontbdl is - a hivatalos véleményt titkkrozi rosszrol €s jorol .

Soha nem engedhetjitk meg, hogy elveszitstik a tudds hagyomanyait! Azt az 6rok-
séget, amely nagyrészt egy jobb tarsadalomrol alkotott képre épil, és a tudast az
emberi feltételek javitisinak eszkozekeént haszndlja.

Utopista a neviink, bar tovabb

latunk az orrunk hegyénél.

A lathatar tdgasabb a sajit portanknal.
Karl-Erik Forsslund



Els6 az ember - a piac csak azutan...

Az ember hattérbe szorul ott ahol a tudast nem 6nmagaért, hanem a megélhetés
kedvéeért keresi. A szabad és onkéntes oktatdi munka és elétérbe kertlnek azok a
funkcio- és termékorientalt képzési formak, melyek dltaliban pontosan meghatarozott
cél felé haladnak. Hogy ne is emlitsiik az oktatds “zsibarusait”, akik rovid id6 alatt a
lehetd legtobb pénzt akarjak bezsebelni és a sajat jovedelmiik érdekében feldldozzak a
tudas és a képzés eszményeit.

Az, hogy megtanuljunk valamit, megértsiik az 6sszefliggéseket és a megfeleld
kovetkeztetéseket levonjuk, igen bonyolult dolog, és a kutaté embertdl nagy erdfe-
szitést is igényel. Ellen Key szerint: “Jusson esziinkbe, hogy a képzés: munka! A kép-
z¢és nem ellep, mint a kidradt foly6 - de olyasvalami, amiért meg kell kiizdeni: a 1élek
energikus megfeszitése.”

Tehdt nem megvasarolhatd, nem rendelheté meg tavoktatd-csomagban, nem
sajatithato el egy “tanfolyamgurutol” egyetlen hétvégén.

A piachoz idomitott oktatast mas tényezok irdnyitjak elsédlegesen, nem az ember
igénye. Igy a kereslet és kinlat, az elédllitds feltételei, az dllam és az ipar igénye, anya-
gi timogatottsag. A jelenlegi vegyesgazdasagi rendszerben a piac donti el, mi helyes és
helytelen az oktatas terén.

Ez tobbnyire specializalt képzést eredményez, az ipar és az allam altal felhasz-
nilhato képzési tertileteken. A pillanatnyi igényeket kielégiti, am révidtava
perspektlvat nyuijt.

Minden elért eredmény legyen Gj kiindulopont
Ebben rejlik az €let 6nmegujito ereje.
Odal Ottelin

Azért hangsulyozzuk a népoktatdsi hagyomany szerepét a pedagogiai munkaban,
mert annak pedagogiai szemlétete emberkozpontd. A tobbi iskolaformaban és az un.
utasitasos oktatdsban ennek éppen az ellenkezdjét tapasztalhatjuk. Ezek elsésorban a
tarsadalom és a piac sziikségleteit veszik figyelembe és csak masodsorban magat az
embert. A népoktatdsi hagyomany alapeszménye az onképzés. Grundtvig szavaival:
“elsé az ember”.

Felszabaditani a személyiséget

- tobbek kozott azt jelenti, hogy
folyamatosan figyeliink a bels6é hangokra,
mig megtaldljuk magat az alaphangot.
Ellen Key

Ez a gondolat elhanyagolhatatlan egy gyorsés nagy viltozasok elétt 4116,
mindinkabb kinyil6 Eurépdban. Egyre tobb az etnikai, nemzeti és vallasi konflikzus.
Hamarosan valami mds valtja fel a ma éljenzett piaci eréket. a jovéformalas kozponti
eszkozéve valik a hagyomany €s a kultara jobb megértése is.



A tudas megitélése

A népoktatds mint szerves egészet vizsgalja az embert és tudasat. A nagyobb tavla-
tokban valoé gondolkodas felé probal vezetni. Perspektivajaban a tudas megitélése
kozponti kérdés. A “hagyomdnyos iskolai pedagogia”, amely a régi tekintélyelvi
iskoldban gyokerezik, gyakran kornyezetébdl kiragadva, felszinesen itéli meg magat a
tudast. Sokszor Osszetéveszti az informacioval vagy a szamitogép képernydjén megje-
lené adattomeggel. Anndl eredményesebbnek tekinti magat, minél tobb adatot tanit
meg.

Tobbre értékeli a tudds mennyiségét, mint a mindségét és a tartalmat. Az effajta
latdsmod torz képet nyujt a tanuldsrol, és a kultirember fejlédését aligha szolgalja.
Ezért van szitkség az allando keresésre, a tudasszerzé folyamatra. Odal Ottelin az Gj
tudasra iranyul6 “alland6 keresés” fontossdagat hangsulyozza 1950-es irasaban: “Miért
szilarditunk meg egyhdzat, szektat, partokat, hogy szerkezetekké viljanak ahelyett,
hogy szervezetek lennének? Azért, mert vakon hittek, olyan dogmakat teremtettek,
amelyek az ¢€letet furkészé szemet elhomalyositjiak. Azért, mert az eszmék kovetdi tal-
haladjak megteremtdit, mert az ember tévhite, hogy az igazsdgot birtokolja és elfeleiti,
hogy a szabadsignak mindig van olyan el6d6rse, mely tovabb kutat egy még fel nem
fedezett igazsag utan.”

Napjainkra valt igazdn fontossd, hogy olyan iskolaformat taldljunk, mely elsésor-
ban a tapasztalat, az ¢élet, és csak azutin mas erék timogatoja.

Az ideologiai irdnyt az az alternativ eszmei kiinduldpont adja, amit maga a
Jképzés” fogalma takar. Ezt Ellen Key a kovetkezdképpen fogalmazta meg mar 1919-

ben: “Mindenhol a racionalitasra torekszenek a fantazia, az érzelmek rovisara.
A racionalis oktatds eredménye igy erétlen kiviilallo szemlélédés, ami €letidegen.”

Hajlamosak vagyunk arra, hogy életiinket szervezési struktarak kozé szoritsuk és
formalizaljuk, mihelyst felbukkan egy probléma. A szervezési tervek, diagramok és
statisztikdk kielégitik ugyan a technokrata tarsadalom struktarakra és modulokra valo
igényét, de kielégitenek-e minket, embereket is?



Mindez talan csak trtigy arra, hogy a mélyrehatobb kérdéseket és érzelmeket elk-
ertilhessiik és biztonsagban érezziik magunkat? Szitkséges lehet bizonyos fejetlenség
¢és eszementség a tarsadalmi valtozasok eldidézéséhez. Vagy ahogy Odal Ottelin
fejezte ki: “Igaz, kell ehhez valami Sriltség. Kell az Sriltség, amely hisz a lelki érték-
ben, driltség, amely szeret élni, és a nagy torvényszeriségekkel szemben érezni
csoppsegét. Kell az driiltség, hogy lelkileg batrak legytnk - napjainkban ritka tulaj-
donsag - és higgytink a személyiségben és a szabadsidgban, nemcsak a sajatunkban,
de a masokéban, még ellenfeleinkében is.” 1933-ban irta ezt, de gondolata ma is
idészerti még. Sok munkara és megértésre lesz sziikslég, amig a helyére illesztjiik
léttinket, és mertink olyan életet élni, melyben f&szerepet jatszik az emberek kozotti
érintkezés és a figyelem. A tudosok erre a ,paradigmavaltas” kifejezést hasznaljak, de
nevezhetjik akdr Gj attorésnek is.

Stratégiank Osszefoglalva: A népoktatas pedagogiai unkdjanak tobb mint szdz éves tapaszta-
latabol meritve ezt a tudast hasznaljuk fel pedagogiai Gjitasokhoz. A munka soran elsésorban
az ember igényeibdl indulunk ki, és csak mdsodsorban vessziik figyelembe a piac és
az allam munkaerdigényét.

Mas szoval elsd az ember.

Minden képzésben az a legfontosabb,
hogy nagy sulyt fektesstink

mind az alapossagra,

mind a sokoldaltsagra.

A sekélyesség ¢és egyoldalisag
egyarant nagy ellenségiink.

Gunnar Hirdman



Felkésztilés

2 hét

Talalkozas

6 hét

Onallo
tevékenység

10 hét

34 hét

ﬁ

2 hét

A cél kitGizése

10 hét

Az €16 sz0

4 -8 hét

Megjelenés



ESZKOZT TEREMTUNK

Bar elsésorban valami mas célunk van,
minden kis kérdés, minden részprobléma
kezelésekor akarjuk, sét legytink képesek

meglatni az elveket, valamint
azoknak az egésszel valo dsszefliggését.
Gunnar Hirdman

Munkamodszertnk kidolgozdsakor kiilonbozé fazisokra osztottuk fel a pedagogiai
tevékenységet. Ezek szoros kapcsolatban dllnak egymassal és gyakori kozottiik az
atfedés. A kolesonos osszefliggéseket az alabbi dbra mutatja.

A tovabbhaladashoz eszkozre van szikségtnk. Induljunk ki a népoktatdssal és

A modellt a fogalmakkal egytitt “pedagogiai folyamatabranak” kereszteltik el s ezt
hasznaljuk fel az egész oktatas soran. A tanulminyok egészét értjik ezen, a tan-
folyaminditas megtervezésétdl addig a percig, amig a tanulmanyok befejezédnek. A
kilonbozo fazisokat természetesen nem kell feltétel nélkil kovetni, csak tampontként
szolgdlnak és koréjik épihetjik fel sajat pedagogiai terviinket. Részletes leirdsa sordn a
pedagogiai munka elsédleges, kivanatos irdnyat probaljuk meg feltarni.

Az oktatas folyamatos. Természetesen a metodikai/pedagogiai modell hat féfazisa
kozott nines légiires tér. A felkészilés, a cél kitzése, az €lész6 haszndlata minden
egyes mozzanatban szerepel,a kulonféle talalkozasok, az 6ndllo tevékenységek és a
megjelenitések is. Minden fazis a folyamat egy-egy dimenzioja.

Az dbra az egyes fazisok tovabbi részletezése. Vagyis a felkésziilés, a cél kitGizése,
a taldlkozas, az €l6 szo6 haszndlata stb. kiilon-kilon is bekovetkezik. Ilymodon a szem-
léletminta-abrajaként is felhaszndlhatd a pedagogiai munka rovid szakaszainak, pl.
tanulokor-taldlkozonak, egy foglalkozasnak, vitinak a megtervezéséhez.



Az oktatds vezetdje mindenképp részese a pedagogiai “folyamatoknak”. Sokszor
kiiszkodink nehézségekkel, mert tuddsszintink eltérd és elvonatkoztatdsi képes-
séglink igen kiilonbozik, egy altalanos és egy egyéni szint, absztrakt és konkrét kozott
mozogva. A tapasztalat azt mutatja, ha néhany jol definidlt fogalom koré épitjiik fel a
pedagdgiai tevékenységet, épitményiink nem fog dsszeomlani. A képzés kemény
munkdt jelent. Ezt egy adott pedagogiai févonal konnyiti meg amelytdl azutin avezetd
sajat megitélése szerint térhet el. Metodikai modelliink épp ezt a févonalat szetné meg-
mintdzni. Ismét hangsulyozzuk, hogy az itt leirt “modell” nem egy kész, lemasolando
tanterv. A sajatjat ki-ki maga késziti el maganak. Célunk, hogy segitséget nyujtsunk a
tanmenet megszerkesztéséhez.

Abbol indultunk ki, hogy tdbb oktatd egyitittesen tervezi meg és vezeti a foglalko-
zasokat. Véleménytink szerint ez az idedlis, de tudjuk, nem mindig megvalosithato.
Munkamodszertinket az “egyedul tervezSk” is tvehetik.

Nagy hangsulyt fektettiink a népoktatas nyujtotta lehetéségekre, a régi és mai svéd
népoktatasbol vettiink gyakorlati példakat. A fazisokat idétengelyen abrazoltuk, a tan-
folyam elejétdl a végéig egy népfdiskolai kurzus 34 hetére lebontva.

Rovidebb tanfolyam vagy tanulokor tervezésekor a hetek orikra cserélhetdk fel.
Természetesen mas kortiilmények is befolyasolhatjak az egyes fazisokra forditott iddt.
Tekintsiik az abrat példinak. Az egyes szakaszok idétartamat minden vezetd sajat
megitélése szerint dllapitja meg.

A “Talalkozds” elnevezést fazisban a résztvevék is jelen vannak. Ugyanebben a
szakaszban zarodik le a tanulmanyok megtervezése és készil el a tanterv is.

A pedagogiai munkaban mindenki a sajat épitésze...

Merj a magad értelmére tamaszkodni

Immanuel Kant



FELKESZULES

A népi kultirmozgalmak lényege nem egy bizonyos tuddstartalom,
hanem az életre irinyultsag, a kozos kultara jelenléte.
Oscar Olsson

A tanfolyam elinditasaval, azonnal megkezdddik az el6készitd fazis, ami egyben
az elsé tudasbefektetés is. Az el6készitd ismeretek megszerzése tehat fontos része a
felkésziilésnek. A tanfolyam induldsaig fennmarad6 idé alatt a vezetének lehetésége
nyilik lelkileg felkésziilni a résztvevokkel torténd talalkozasra. Kijelolt felelds
egyezteti a tanulmdnyokat a felkésztilés, a véghezvitel és az értékelés kritériumaival.
Milyen ismeretekre van tehat sziitkségtink?

a. Korabbi tapasztalatok

Hogyan csindltuk az el6z6 alkalommal? Mi sikertilt és mi nem? Atnézziik a ko-
rabbi tanfolyamok esetleges értékelését: bevilt-e a tervezés, hogyan sikertlt a tanul-
manyi latogatds, a vendégeldadas, a csoportos foglalkozas, a projekt-munka, meg-
felelt-e a szakirodalom, a beszimolok sora Milyen volt az egytttmikodés a
résztvevok €s a vezetd kozott? Volt e parbeszéd? Min lehetne javitani még?

Fontos megtervezni a spontaneitast is. Tisztazzuk, mi és mennyi legyen
- kevésbé vagy részletesen megtervezett, avagy spontan?
- avezetd feladata?
- arésztvevok iranyitdsanak meértéke?
- a tanfolyam sordn megtervezendd?

Figyelembe kell venni a kiilsé kortlményeket: helyiségek, orarend, résztvevdk
szama, ezek mind megtervezenddék. Mi torténik a vilagban/tarsadalomban, mit
hasznalhatunk fel a tanulmanyokhoz? Mit befolyasolhatunk, valtoztathatunk? Pl pénz-
és idébeosztast? Mely vezeték dolgozzanak egytitt? Miként rendezziik be a tantermet,
hogy a résztvevék jol érezzék magukat?

Tovabbi kérdések: Milyen modszert kovessiink a tervszakasz teljesitése érdeké-
ben, statisztikaval és elemzésekkel alatamasztottat, rendszerezettet, vagy parbeszé-
den alapul6t, személyesebbet?

Leginkdabb e két modszer kombindldsa a célravezetd. Tervrajzok és abrik nem
helyettesithetik a személyes parbeszédet. Ez legyen irdnyadd mind a tanfolyam bein-
dulasa elétt, mind annak sordn, amikor is a jelenlévék sz6 szerint részt vesznek a
munkaban és beleszolhatnak a tanulmanyok kialakitasaba.



b. Témakorok

Egyeztessiik a kilonleges témakoroket a meghivott eléadokkal és mas kozrem-
kodokkel, mérjik fel, mit varhatunk a résztvevéktdl. Elényos lehet, ha a résztvevék
eléismeretekkel rendelkeznek a tanfolyamrol, vagyis mar kordbban bekapcsolodnak a
folyamatokba. Ez torténhet Ggy, hogy a vezetd a tanfolyam kezdete el6tt tananyagot,
ujsagcikkeket kiild nekik. Az egytttmikodd vezetdk beszéljék meg, hogyan figg-
jenek ossze a kiulonbozé témdk, melyek igénylik a parbeszéd-format és melyek az
ondllo vagy csoportos tevékenységet.

Tisztazzak azt is, a tobbi tudomdnnyal hogyan integraljak az egyes témakat, ho-
gyan alkalmazzak a népoktatds pedagogiajat és hogyan reagaljanak az esetleg
felmerild tovabbtanulasi igényre.

¢. A csoport jellemzéje és igénye

Mit tudunk a csoport tagjair6l? Milyen a szocidlis helyzetiik, iskolai végzettségtik,
kordbbi tanulmanyaik, iskolai tapasztalataik és milyen igényeik vannak? Hogyan ér-
hetjiik el, hogy a résztvevok egy csapat tagjainak tekintsék magukat, érezzék, hogy
osszetartoznak? Mint korabban emlitettiik, célszer(i, ha mar a kurzus kezdete el6tt
akar irdsban, akdr szoban kapcsolatot teremtiink veliik.

Altaldban is igaz, hogy minél tobbet tudunk elére a csoportrol, annal
jobb.Ugyanakkor fenndll annak a veszélye, hogy ezaltal el6itéleteink alkulhattnak ki a
csoportrol €s a tagjairol. Keriljik az ilyen jellegli elhamarkodott itéletalkotdst! Csak a
résztvevokkel valo “talalkozas” alkalmaval kezdédik el a tulajdonképpeni pedagogiai
folyamat, s az minden esetben egyedi. Az elézetes tajékozodas célja, hogy a részt-

vevokkel valo “taldlkozashoz” megteremtsiik a lehetd legjobb kortlményeket.

Hasznald a parbeszédet a pedagdgiai munkdban!

A parbeszéd eszkdz, hogy minden résztvevét
lelkes aktivitasra késztessiink.

Beszélni annyi, mint “hangosan gondolkodni”.
A parbeszédben részt venni annyi, mint
ellendrzés alatt hangosan gondolkodni.
Gunnar Hirdman
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A CEL KITUZESE

A népoktatds célja, hogy minden allampolgar kultarank részese
legyen és annak is érezze magat.
Ellen Key

Fontos ismerntink a kiillonbozé tipusta célokat, ellenkezé esetben tévitra jutha-
tunk. Fenndll annak veszélye, hogy egyetlen kitizott cél érdekében haladunk elére.
A megoldas a kiilonbozé célok kombindlasa. A leggyakoribb buktat6, hogy nehéz
megkilonboztetni az egyéni és a kozds célt. Az egyéni célnal egy személy érzelmi
¢élete, sziikséglete és képessége 4ll a kozéppontban, a k6zos célndl kivilrdl szarmazik
az igény és a sziikséglet.

Ha definialjuk ¢és ezaltal ktlonvilasztjuk az elterd célokat, elkertljik, hogy kozi-
lik csak egy irdnyitson. Az egyéni, belilrél motivalt és a kozos, kiviilrél motivalt cé-

lok allando6 kolesonhatdsanak muikodnie kell. Az alabbiakban vazlatosan valasztottuk
szét a kilonbozd célkittizési formakat.

a. Formalis célok

Ezeket foglaljak pontokba a helyi vagy kozponti iranyitd szervek a képzési pro-
gram szdmdara. A tanulminyok keretét képezik. Irasban jelennek meg, gyakran til
altalanosan és burkoltan Felhaszndlhatok a valtoztatisok vagy azok megakadalyozasa
esetén attol figgden, ki nek mi a szindéka

b. Funkciondlis célok

A tanulmidnyok befejezése utin mérhetdk fel. Konkrétabb célkittizést értink alat-
tuk. Minden résztvevének maganak kell megallapitania, milyen mértékben teljesitette
kittizott céljat.

c. Eszmei célok

Ezeket mar nem olyan konnyt leirni. Az atélt élményeknek, a résztvevdk és a
vezetd kozotti érzelmi viszonynak nagy a befolydsa. A résztvevdk tudasszerzd
képességének is fliggvényei Az eszmei célt a résztvevéknek a tiarsadalmi valtoztata-
sokra irdnyul6 motivacidjaban, érdeklédésében és lehetdségeiben kell keresni.

A kilonbozé céltipusok jelen vannak a tanulminyok egész ideje alatt. Mas sza-
vakkal: a haszon és a képzés legyen a tanulmdnyok irinyaddja . Ennek mértéke a
tématol, a tanulmanyok tartalmartol és a résztvevok igényeitdl fliggden valtozik.

Egyes tanfolyamok esetében egyértelmu, hogy a cél kitlizésekor nagyobb hangsu-
Iyt kap a képzés, mig mds tertileten a haszonelviség jatszik nagyobb szerepet.



Célcsoportok

A sikeres oktatas érdekében definidlni kell a célcsoportokat, akar egységesek, akar
nem. A tanfolyam felépitése e meghatirozas fiiggvénye.

Valasszunk példat egy specidlis célcsoport “kiilsé szerkezetére”

- nagyvarosi fiatalok

- 16-24 év kozottiek

- munkanélkiliek és/vagy tanulmdnyaikat megszakitok
- alacsony a tanuldsi motivacio

- rossz osztalyzatokat kaptak

Hogy a célcsoportot mindségileg is leirhassa és elérjen annak “belsd
szerkezetéhez”, a tanulmanyok tervezdje az itt ismertetetthez hasonléan kell csopor-
tositson.

Készitettlink tehat egy pedagogiai vazlatot, hogy nagyobb attekintést nyerjink és
a célcsoport mindségi leirasat elkészithesstik . Ez egy kiemelt csoportot jellemez
annak “belsé” és “kiilsé” szerkezetével, jelen esetben munkanélkili fiatalokét. A
vazlat a csoport jellemzdit, igényeit €s a népoktatds lehetéségeit tartalmazza és a ter-
vez6-munka megkonnyitésére szolgal. A tervezés lépéseit pontokba foglaltuk. E
vazlat segitségével attekintést nyerhetiink arr6l, miként dolgozzunk a csoporttal. Bar
ez modosul, mégis megadja a keretet. A tablazatot akar vazlatosabbra, akar részle-
tesebbre is megrajzolhatjuk.

Ha mds célcsoporttal kertliink szembe, természetesen a cél leirdsa és a
munkamodszer is megvaltozik majd. Konnyen eléfordulhat, hogy a tervezés és a
munkamodszer megrogzil, mechanikusan Gjra és Gjra végigvezetjik a tanfolyamokat
annak ellenére, hogy az egyének kulonbozdbek. Bar a vizlat bnmagdban is
mechanikusnak tinhet, mégis arra készteti felhasznaléjat, hogy mindig Gjra atgondolja
és megujitsa a tervezés menetét. Hiszen kiemeli és megtartja a bevalt pontokat,
ugyanakkor nyitott a valtozasokkal szemben.

Az adott modellekbe val6 bezarkozast mar a felkésziilés soran el kell kertilni.

Osztondzziik arra a résztvevéket is, hogy allandoan fejlédd, sajat “belss” életre
tegyen szert minden tanulmanyi folyamat.

Osszefoglalasul: Meg kell szervezni és szerkeszteni a tanfolyamokat, mert csak ala-
posan megtervezett és kovetkezetesen végigvitt képzési munkadval kozeledhetiink a
kittizott cél felé!

Még a spontaneitast is meg kell tervezniink!

Az €l6 tudas rejtélyes modon beliilrdl ragadja meg az embert,
faja sajat termdtalajunkbol taplalkozik.
Justus Elgeskog



TALALKOZAS

A kapcsolatkeresés jo kezdet, ha a szabadsag
és a jovo felé vezetd Gtra akarunk lépni.
Kjell Bohlin

Kevés téma szerepel olyan gyakran az irodalomban, mint
a kulonféle talalkozasok. A hirtelen, a varatlan, a varva vart,
a kellemes vagy a kudarcba fullad6, az ismeretlennel valo
taldlkozast megel6z6 izgalom, a mindennapos elétti biztonsag-
érzet, vagy a soha meg nem tortént, amikor a vagyakozas élteti
az almokat.

A talalkozas meghatarozo szerephez jut a kilonbozé oktatasi
helyzetekben is. Az els6 alkalomra alaposan fel kell készilni,
mert az embert tarsas kapcsolatai teszik emberré. Ezeken
keresztil megerdsitjik vagy atalakitjuk énképiinket is. Fej-
l6dink, felnoviink és érettebbek lesziink. Kozponti jelentdségii
szerep jut tehat élettinkbent tarsainknak és a csoportnak.



A kezdet

Az elsé idészakban rakjuk le azokat az alapokat, amelyekre az egész tanfolyamot
felépitjik majd. Az iranyado elképzeléseknek kezdettdl fogva mikodnitk kell. A
vezetének kilonosen erdlkodnie kell a bevezetd szakaszban. “Hitelt” kell szerezzen.
A résztvevok érezzék, hogy torédnek velik és hogy komolyan is veszik Sket.

Leegyszerusitve: a vezetd teremtsen izgalmas tudasszerzé helyzetet és biztonsagos
oktatasi kortilményeket.

Ez alatt demokratikus és bariti szellemet, j6 szocidlis légkort, dttekintheté mun-
kavazlatot, kellemes helyiséget értiink. Az egész milié fontos optimalis oktatasi vi-
szonyok kialakitisihoz. A népoktatds sok lehetdséget kindl a “jo talalkozds” létrejot-
téhez. Ilyen lehet a talilkozas:

- baratokkal

- 4j gondolatokkal
- a nyelvvel

- a mivészetekkel
- az irodalommal
- a torténelemmel
- a tarsadalommal

A hidon haladva és nem a hidfénél allva vessziik észre
az ellentmondasokat, ott kezddédhet a parbeszéd.
Siv Arb

Az izgalmas tudasszerzé helyzet leginkabb a targy iranti kivancsisag és érdeklodés
felkeltését jelenti. Szinte mivészet “a résztvevok érzelmi életét felrazni” tgy, hogy
jelentéségteljes egyéni és kollektiv folyamatok induljanak el. Ezek eredményeképp
igényelni fogjak a tananyag aktiv feldolgozasat. Fel kell fedeznitk azt,amire Gunnar
Ekelof utal: “Lakozik bennem valami frissesség, amit senki nem tagadhat meg télem,
még én magam sem.”



A vezetd6 feladata elinditani azokat a folyamatokat, melyek a résztvevék onallo
tevékenységét és a tudds elmélyitését eredményezik. Ezen tal a csoportot a kivanatos
iranyba kell terelnie, vagyis:

fuggesbdl > onallosaghoz
felszintél > mélységekhez
egyéntdl > kozosséghez
konkréttol > absztrakthoz

A valtozds természetesen itt sem kizarolag egyirdnyt, hanem oda-vissza elképzel-
hetd. A vezetd arra torekedjen, hogy a fent leirt irdinyt megtartsa.

Az egyéni és a csoporton beliili folyamatok elinditasa utan a vezeté allandéan
figyelemmel kiséri, elemzi és kozli a valtozasokat.

Ha a résztvevSket nem érdekli az anyag, a folyamat értelmét veszti. Hans Larsson
filozotus talalo kifejezésével: “Csak az a tudas bir képzési értékkel, melyhez koziink
van.” A vezetd forditson kiilonos figyelmet a “harom T elvére”:

- Tanulok (kik a résztvevdk, milyen koztik a kapcsolat)
- Torténés (mind a tudas elsajatitdsa, mind a csoport miikodése)

- Termék (absztrakttol konkrétig, az eredmény “felmutatasa”)

A résztvevok az elsd iddszakban altalaban bizonytalanok, idegesek, fesziiltek. Az
“Gjoncok” kezdetben tapasztalatlanok az oktatdsi helyzetben sziikséges felelds-
ségvallalast illetéen. Konnyebb “iskoldst jatszani” a régi modon, azt a szerepjatékot,
ahol gyakran csakis azoknak a normdknak és értékeknek kellett megfelelni, melyeket
a vezetd €s az iskola allapitott meg. Még kevésbé akarjak kozolni sajat kivansagaikat a
tanulmanyok tartalmdval kapcsolatosan. Valaki eldontotte, hogy ezt és ezt meg kell
tanulnom, hat akkor megteszem! Ez a fajta tudds azonban értetmetlen €s tres.



Ha a vezetd kezelni tudja az elsé iddszak bizonytalansagat és a csoport tagjai
kozott timado ellentmondasokat, az pozitiv erévé valik. A csoport és a kialakuld cso-
portszellem a pedagdgiai folyamat motorja.

Az oktatas egyik fontos feltétele, hogy minden egyes ember meg tudja teremteni
sajat Osszefuiggeseit. Ezaltal alakul ki az egyénenként eltérd tuddsszerkezet. A vezetd
csak segiteni tudja a folyamatokat. Erdsen leegyszertsitve két vezetStipust kilon-
boztetiink meg:

A tanitd tipus megtervezett és adatokkal terhelt orat tart egy erdsen specializalt
teriileten beliil. Altaliban hidnyzik beléle az Gjitd gondolkodds és az improvizalo
hajlam. Nem véletlen, ha az 6ra unalmassa és semmitmondova valik, mert a vezetd
nem veszi figyelembe a csoporton beltl zajlé folyamatokat.

A képzd tipus improvizalo és az dltalanos muiveltségre irinyuld modszert alkalmaz
és elmélytlten tanulmanyozza az egyes témdkat. Nyitott a rogtonzésre €s az Gjitd gon-
dolkodasra. A népoktatds eszményének és munkamodszerének, a “képzd” vezetd

felel meg leginkdbb. Az a széleskorl és mély tuddssal rendelkezd, agilis és dinamikus
vezetd, aki képes masra figyelni anélkil, hogy elvesztené a vezérfonalat.

Az adott pillanat sziilje a szot, de a gondolatok lancba fizve kovessék egymast.

Ellen Key



Gyakorlati bevezetés

A taldlkozads fazisa tulajdonképpen mar a résztvevok tényleges jelenléte, a tan-
folyam induldsa eldétt kezdddik az irdsbeli informalas, telefonbeszélgetés vagy szemé-
lyes talalkozasok sordn. Mar ekkor kozolhetiink néhany gyakorlati tudnivalot,
megkonnyitve igy a kdzos munkit a tanfolyam induldsakor. A résztvevdk kozos re-
ferenciakeretet kapnak a kapcsolatteremtéshez.

Indulaskor a vezeté pontos informaciot ad arrdl, mit is takar a tanfolyamon vagy
tanulokorben vald tanulas. Tisztiz bizonyos szabalyokat, idépontokat, hozzasegit a
helyszinen és a kornyéken valo tajékozodashoz, vagyis ismerteti a résztvevok alta-
lanos teenddit és a veliik szemben tdmasztott igényeket is.

A gyakorlati informdciokon kiviil dttekintést nyujt a tanulmanyok tartalmarol,
idébeosztasarol, a kiulonbozé targyakrol, munkamodszerekrdl, valamint a feltételekrdl
mind az intézmény, mind a tarsak részérdl. Mar ekkor hangsulyozza, hogy a {6 von-
alaiban a tanulds elsé periddusiban elkészilé végleges tanterv rogzitése eldtt a
résztvevok is szot kapnak.



Elméleti bevezetés

Mindenekeldtt az elméletrdl beszéliink. Bemutatjuk a célkittizési formakat, a for-
malis, funkciondlis és elméleti cél tipusait.

Mi a kiilonleges a népoktatdsban? Miben kiilonbozik a tobbi iskolatipustol? Mi a
kilonbség oktatds s képzés kozott? Tekintsuk at jellemzait, torténetét és mai szerepét
eléadas, majd kozos beszélgetés keretébe foglalva. Fektesstink nagy hangsulyt a
demokraciat érinté kérdésekre, azaz ismertessiik, hogyan befolya-
solhatjak/iranyithatjdk maguk a résztvevdk a tanfolyam tartalmat és megtervezéseét.

A vezetd feladata felhivni a résztvevok figyelmét a kovetkezokre:

- egyéni szerep ki vagyok a csoportban?

- csoportszerep mi a csoport?

- koz6s szerep miért vagyok felelés a csoportban?

- torténelmi szerep hol taldlom az ,&én”/a csoport gyokereit?

Ez a fajta munka természetesen végigkiséri a tanulmanyokat.

A csoport, az egyén jellemzdinek és igényeinek attekintése kilonbozo keretek
kozott torténhet: a tanulmdnyok sordan, szabadidében és/vagy egy tanulmanyi kiran-
duldson. A lényeg az, hogy a vezetd és a résztvevok kozott parbeszéd alakuljon ki. A
csoport dltalaban viszonylag egységes a szocidlis és az anyagi viszonyok tekintetében,
de az egyének tudasszintje és kapcsolatteremtd képessége nagyon is eltérd. Sokat kell
beszélgetni, vitatkozni, amig korvonalazodnak az egyéni és csoportjellemzok. Ez is
végigkiséri a tanulmanyokat. Legkonnyebben azzal a kérdéssel provokalhatunk
beszélgetést, hogy miért jottek el a tanfolyamra. Tobb “bemutatkozasi gyakorlat” all
rendelkezéstinkre. K6z6s célunk az, hogy a csoport tagjai tisztan lassak egymast, meg-
talaljak a kilonbségeket és a kozos pontokat.

Ha idaig elértiink, megemlithetjiik az egyének/a csoport, az oktatasi intézmény
altal tdimasztott, elméleti szinten felmerild igényeket is. Ezutin eshet sz6 arrdl, mit tud
a népoktatds nyujtani.



A népoktatas lehetdségei

A népoktatds lehetdségeit parbeszéd formdjaban ismertetjik az elsé iddszak soran.
Kiindulhatunk az annak sajatos modszereit leird szakirodalombol. A résztvevék megvi-
tathatjdk, mit jelentenek szimukra a népoktatis fogalmai, pl. a ,Mi"-érzés, az Ossze-
tartds, a Megtjulds, az En"-érzés stb. Bevezetésképp szépirodalmi szovegeket olvas-
tathatunk arrol, miképpen ¢€lték meg masok tanulmdnyaikat, a képzést. A kilonbozé
szovegeken keresztil megkapjik az elsé képet masok élményeirdl és arrol, ez késébb
mit jelent nekik. Ahogy mar kordbban jeleztiik, a tanulécsoportnak nagy sziiksége van
a kulturdlis kozosségbe nyalo torténelmi és ideologiai gyokerekre is.

A tanulmidnyok soran remélhetdleg végig hatni fognak a népoktatasi ha-
gyomanyok, melyek immar a résztvevok sajat €letének is részévé vilnak. Fontos fela-
datunk, hogy a résztvevéket onmaguk megtalalisiban segitsiik. Ennek eldfeltétele a
vezetd kozremikodése a torténelmi perspektiva feltarasiban.

A népoktatas demokratikus felépitését és az aktiv részvétel jelentdségét nem lehet
elégszer elismételni. A bevezetd szakaszban tobbszor térjiink ki e kérdésekre is.

Az emberi felel6sséget gy sajatitjuk el, ha magunk gyakoroljuk, nem tgy,
ha masok gyakoroljak helyettiink.

Oscar Olsson



A tanulmanyok megtervezése

Az elsé idészakban a vezetdk felmérik a résztvevok tudasszintjét és egytuttmuikodési
képességet. Az igy kialakitott kép birtokdban mar kozosen készithetnek el egy tantervet. Ez az
egyének, ugyanakkor a csoport kozos és a tanulmanyok végsé céljahoz egyarant alkalmazkodik.
A tervezésben a résztvevok természetesen egyénileg és csoportosan is kozremikoddnek. A tanul-
manyi cél ilyenkor elényben részestil az egyénnel szemben. A végsé célokat természetesen nem
rogzitjilk elére, hanem végig a résztvevok és a vezetd kozos iranyitdsa ala helyezzik.

A terv tartalmazzon egy kozos, mindenkire vonatkozo részt, és egy egyénit, melyen bell
mindenki elmélytilhet egy konkrét témaban. A tanulmanyokat mindvégig egységében szem-
leljik, tartsuk szemiink el6tt végsé céljait. A terv a kovetkezé részekbdl éptilhet:

- kozos cél minden résztvevd szamara

- egyéni cél az egyes résztvevok szamara

- néhidny osszejovetel iddszakos tervezés céljabol

- mit fogunk tanulni, konyvek, tanulmanyi latogatas, stb
- beszamolok, kiseléadasok

- egyéb tervbevett tevékenységek.

A munkaterv nem a tanulmdnyok tartalminak részletezése, csak javaslat a témak
behataroldasara. Nem részletezi a megvitatando kérdéseket sem. Utmutaté ahhoz, hogyan
szervezze meg a csoport a munkat.

A tanulmidnyok azza és olyanna valnak, amivé és amilyenné a vezetd és a résztvevok for-
mdljak. Elére megadott vilasz nem létezik. A tanulokor munkdjat Rickard Sandler szavaival jelle-
mezhetjik: “Szélhamos, aki biztos abban, hogyan kell a tanulokornek mikodnie. A sablon a
népoktatas halala.”

Rakjuk ki a tervet a tanteremben és minden résztvevé kapjon egy sajat példanyt is.
Kinevezhetiink egy felel6st, hogy kovetését ellendrizze. Szabilyos idékozonkent térjink vissza
az eredetihez. Az allando egyeztetés célja egyrészt, hogy gyakoroljuk a munka megszervezését ,
masrészt annak tudatositasa, hogy a résztvevé egy eléremutatod folyamat részese. Legyen tudatos
és motivalt valasztas eredménye a tervektdl valoé minden eltérés.

Jo ha néhany résztvevé “tanulmanyi naplot” vezet, melyben leirja az eseményeket, de a
felmertilé kérdéseket, problémakat is. Kiilonosen a végzett munka értékelése soran vessziik
majd hasznit, 6sszevetve a kitlizott célokat a kordbbi varakozassal.

A tervezés f6 vonalaival késziiljiink el az elsé tanulmanyi szakasz végére. Ekkor mar lassuk
tisztan a csoport és az egyes résztvevok eldtt allo feladatokat.

Fontos a helyes kezdet.

Semmi sem sikertl pontosan a terv szerint.

Joseph Heller
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AZ ELO sz0

A megfelel$ szoba oltoztetett gondolat gyonyorl teremtmény, lovag
teljes harci diszben. A sz6 gondolat nélkiil madarijeszto,
csak tgy csindl, mintha az lenne, ami.

Alf Ahlberg

A tandr és didk kozotti parbeszédre Grundtvig (a népfdiskola atyja) mar az 1800-as
évek elején kiilonos hangsilyt helyezett. O kezdte el hasznilni az “él6 sz6” kifejezést
és allitotta szembe a “fekete iskold”-val, mely szerinte szinte teljesen letori az emberek
kezdeményezé kedvét. Igy jellemzi sajit iskolai éveit és ezt az iskolatipust: “Az iskola
legyen elsésorban az életé. Az,amellyel legérzékenyebb éveimben talalkoztam, a latin
szellemi aarhusi, fekete iskola volt, latin dnkényuralommal, németes fegyelemmel,
lélektelen robottal és vizsgakényszerrel nemcsak a néptdl, hanem magatol az élettdl is
elidegenitette a didkot.”

A parbeszéd mint modszer nemcsak természetszertien valt a népmozgalmak
demokratikus felépitésének részévé, hanem kényszerbdl is.Kevés olyan tanar volt,
akinek, a nép feltételeit is szem eldtt tartva, érdeke fiz6dott volna az oktatdshoz.
Mivel nem volt mas kitt, a nép maga kereste a tuddst és szabaditotta fel bnmagat.

A vezetd, a résztvevd és a tarsadalom kozotti kolesonhatds tehdt természetes
modon épiilt be a munkamodszerbe. Fontos volt €s ma is az: a vezetében legyen meg
az az alapvetd képesség, hogy tudjon €16 eléadast tartani. Akinek ez velesziiletett tula-
jdonsaga, “hivatdsinak” mestere lehet. A tobbségnek azonban ezt ki kell fejlesztenie
magaban.

A '40-es évek egyik kiadvinysorozataban kiemelt helyen szerepelt az “élé sz6”. Alf
Ahlberg igy ir a beszédkészsegrol: “A svédek bajban vannak, ha egy kicsit is 6nalldan
kell gondolkodniuk és tisztian, hatdsosan ki kell fejeznitik sajat gondolataikat. Az elc-
sépelt és gyakran semmitmondo frazisok és klisék olyan egyhangtan hompolyognek,
hogy az ember elalszik. A kotelezd beszédek a régi viganyon haladnak, mindig
ugyanazon, akar ktlpolitikarol, akar az dremelésrdl, akar a szentharomsagrol esik szo.
Olyan ismerds a beszédet tartd oreg rokak repertodrja, mint a prédikacio visszatérd
fordulatai.”



Mint emlitettiik mar, a beszédkészség fejleszthet6. Odal Ottelin tobb irasiban a
tudas elove tételének modszereként emlegette a beszédet.

Néhany gondolatat foglaltuk 6ssze az alaibbiakban
- tigyelj az elrendezésre, emeld ki a l1ényeget,
- a beszéd mindig eldre haladjon
- a beszéd logikusan éptljon fel
- maradj a témanal
- a megfelelé hangot tisd meg, emberekhez beszélj
- légy konkrét és gyakran foglald 6ssze az elmondottakat
- tarts néha sziinetet
- fiszerezd humorral a beszédet
- legy bnmagad, vagyis a lehetd legtermészetesebb
- kertld a felolvasast
- a beszéd legyen befejezett, tedd fel a pontot az i-re
- mindenki keresse meg a sajat modszerét

Nem vagy védtelen, bar senki nem osztja véleményedet:
fegyvered a harcban a kimondott sz6.

Ma is megallja helyét Strindberg buiszke kihivasa

a hatalom bitorl6ival szemben:

Enyém a hatalom, enyém a sz6. A sz6 a hatalmam.

QOdal Ottelin

A tanulmanyok soran viszonylag gyakran kertl sor parbeszédes eléadasra. Nagy
tényanyagot dolgozunk fel. A hagyomanyos iskolai oktatds és a népoktatis modszere
kozott mégsines olyan nagy ugras. De eléadasunk a lehetd legéldbb legyen és dialo-
gus jellemezze.

Mivel Gj a munkamodszer, nem art, ha legalabb az elején emlékeztet néhany
vonatkozasban a hagyomanyos iskolara. Az is nyilvinvalo, hogy sziikséges bizonyos
mennyiségl tényanyag a tanulasi folyamat sikeréhez.

Ki semmit sem sz0l,
errdl ismerszik meg:
lezart ajkai
magukért beszélnek.

Bjorn Hakanson



/ Z
Beveses
A vezet$ teremtsen tapasztalatara, tuddsdra, érzelmeire timaszkodva olyan “képeket”,
melyekkel azonosithatjak magukat a résztvevok. Ha sikertl, a tudds ataddsianak leg-
hatdsosabb modjat érte el. A megszerzett képek a résztvevdk belsd latvanyava valnak.

A “belsé képek” kialakitdsinak masik modja, hogy Gjra az egyik legfontosabb
tudasforrassa tesszik a konyvet. A szépirodalom, lira és proza egyarant, valamint a
szakirodalom mindig is nagy jelentéségl volt a népmozgalmak, a népoktatas és a tar-
sadalom egésze szamadra, s a jovében is megdrzi kiemelt szerepét.

A konyvet mint eszkozt soha nem tudjuk helyettesiteni, még a legfejlettebb
tomegtdjékoztatasi technikaval sem. A technika e vivmanyai mindig egyoldald kom-
munikaciot jelentenek a jelktldd és a média feltételei szerint. Csak kivételes esetben
eredményezik a tudds elmélyitését. Azt a tuddst, melyet az informdcios tarsadalom
nyujt, elére “megragtak”. Tobbé-kevésbé vonzo csomagoldsban kerdl piacra. “Képei”
ritkan Osztonoznek egyéni feldolgozasra és elmélytlésre. Feldolgozas nélkiil nehéz
megteremteni az “0j” tudds feltételeit. Passziv fogyasztas valtja fel a sajat és tarsadalmi

igényekbdl fakado aktiv tevékenységet és a gondolkodast.

A konyv kétiranya kommunikaciot teremt az olvaso és a teljesen egyedi leirt sz6
kozott. Az olvasassal befogadott tudas feltételeit a mindenkori olvasé szabja meg, az
iroval folytatott parbeszéd segitségével. Az olvasdé maga donti el, mit fogad be, mit
hagy el vagy tesz hozza. A konyvben alahtuzhat, lapszéli jegyzeteket készithet, vissza-
lapozhat a szévegben és idejével maga gazdilkodik. Igy lesz az olvasis masok tapasz-
talatanak, érzéseinek és tudasanak aktiv feldolgozdsa, ami a sajat tudds boviléséhez
és elmélyitéséhez vezet. A feldolgozas egyben kritikus tevékenység is, ahol az egyén
sajat véleményét veszi alapul.

A diaktol ne egy bizonyos tudasanyag tarolasat varjuk el,

hanem részesisiik elényben és fejlessziik képességeit,

erGsitsiik tudasvagyat; vezessiik a tudas varahoz, hogy

legyen hova fordulnia, ha az életben ismeretekre van sziiksége;
egy inkdbb mindségi, mint mennyiségi lelki apparatussal lassuk el.

Rickard Sandler



Megujulas
jul

Azok kozil, akikhez a népoktatas fordul, sokan szereztek rossz tapasztalatokat iskolaéveik
alatt. Nem kevesen vannak, akiknek kifejezetten kellemetlen élményekben volt részik. Ezért a
legfontosabb elv, hogy - a pedagogiai tevékenység szerkezetének megbontisa nélkil - a
résztvevoknek alternativ modszereket kindljunk. A megajulis allandé nyitottsagot jelent az Gjabb
és Ujabb, a résztvevdk igényeit figyelembe vevd, improvizaciora éptilé pedagogiai modszerek
irdnt. A munkamodszert €s a tanitast tegyiik osszeegyeztethetévé a népmozgalmak demokratikus
eszmerendszerével is.

Ez legyen a vezérfonal, mint ahogy a népoktatas és a népmozgalamak mindig is birtak ilyen
megujito erével. Mivel a fejlédés feltétele a valtozds, a résztvevéknek meg kell tanulniuk 4ttorni
sajat korlataikat. Ebben csak egy megfeleléen “€l6” vezetd segithet. A “j6 példa ereje” minden
pedagogiai munkdban hat. A hitelesség olyasvalami, amit az ember “Ggy mutat meg, hogy
csinalja.”

A tanulmanyokat ajanlatos harom résztertiletre osztani ebben a szakaszban.

Adatok

A vezet$ adatokat kozol a tanulmanyozni kivant témarol. Nagy szerepet kap a résztvevok
sajat tapasztalata. Lényeges feltétel ahhoz, hogy azonosulni tudjanak az anyaggal.

Modszerek

A résztvevéknek tobb, 6ndllo tanuldsra vonatkozé modszert kell megismerniok. Igy késziil-
nek mir a kovetkezd szakaszra, amelyben kilonbozé projekteken és kisebb tertileteken, kezdet-
ben sok segitséggel, majd mind 6néllobban dolgoznak. Néhany felkészité téma lehet: ismerkedés
a projekt-munkaval, hogyan beszéljink kozonség elétt, hogyan irunk konyvismertetést, hogy
mukodik a konyvtar, hogyan fényképezziink vagy illusztriljuk a szoveget, hogy hasznaljuk a
szovegszerkesztét. Emlitsiik meg a mindmapping (folyamatdbra és dagrajz kombinacioja) modsze--
rét, mely szinte minden témahoz felhasznalhat6.

Probamunka/Projekt

Adjunk egy kisebb, valamelyik témahoz kapcsolodo projekt-feladatot, melyen a résztvevok
viszonylag 6nalldan dolgoznak.

Mar a szakasz lezardsa eldtt egyarant “sajat bérikon” tapasztaljak az 6nallo munkaval jaro
nehézségeket és az 6ndllosig nyijtotta lehetéségeket. Igy a vezetd is lemérheti, hogyan
boldogulnak ezzel a modszerrel. A résztvevok jol meghatarozott feladatokat kapjanak, ellenkezd

esetben megrendul az dnbizalmuk és passzivva valnak.

Noveljuk az 6nallosagot a munkaban!

Beszélni annyi, mint megragadni a pillanatot és tarsaink szellemét
a helyes iranyba terelni.

Odal Ottelin



ONALLO TEVEKENYSEG

Lényegében minden oktatomunka képzés, munka, melynek soha nem értink
a vegére. A “kész” tuddst soha nem adhatjuk at, az sosem fogadhato be.

Oscar Olsson

Az oktatisban az 6ndllo tevékenység a sajait munkanak és a kiscsoport kozos
eredményének a kombindcidjan alapszik. Az egyéninek és a kollektivnek ez a kol-
csOnhatasa teszi lehetévé, hogy létiinket is mas szemmel nézzik. Az egészséges
latdsmod és tapasztalatszerzes feltétele az emberek kozotti parbeszed. Harry
Martinsson iro és kolté igy fogalmazza meg az egészséges, az Gj és a merev, a haloftt
kozotti kilonbségeket: “Nydri zdpor utdn magatol tisztul meg a forrds. A tavaszi
aradas Gj partot szab, de a telitett nehéz foly6 haldlszagot araszt.”

A sajat tanulasi helyzetre vonatkozo egyéni felelésségvillalas mar eléfeltétel
ahhoz hogy a népoktatas eg{éltalﬁn mﬁgédjén. Az eléadasforma is az onallo
munkdra 0sztonzés céljat tizte ki. A tanulotarsakkal valo egytttlét, a konyvek, a mi-
vészetek és a torténelem mind arra szolgalt, hogy a népoktatas gyermekkoranak
attordi erét meritsenek a valtoztatasi igénnyel folyd munkdhoz. Az egyéni és a
kollektiv egysége a kozodsség megteremtese, valamint a tuddsszerzes érdekeben itt is
érvényes. Az iparosodas meginduldasakor a tirsadalmi valtozds kovetelménye nyil-
vanvalobb volt. Az elmosodott korvonalak ellenére a valtoztatds igénye napjainkban
éppolyan fontos.

A résztveviknek elég éretteknek kell lennitik ahhoz, hogy eltérd szinvonalon, de
viszonylag ondlléan tudjanak tdjékozodni a tanulas sordn adodo kulonbozo
helyzetekben is. A kérnyez6 vilag feldolgozasahoz sziikséges tudasanyagot és mod-
szereket a megel6z6 szakaszban Kellett e sajatitaniuk. Ezek nélkil nehéz tovabblépni
és mind ondllobb munkdval keresni az Gj ismereteket. A jelen szakaszban jellemz6 a
minél tobb, feltigyelet alatt, Gtmutatdssal végzett, de 6nallo munka.

Az €l6 tudas rejtélyes modon beliilrdl ragadja meg az embert,
faja sajat termdtalajunkbol taplalkozik.
Justus Elgeskog

A svéd népoktatas a tanulmanyok segitségével szimos esetben hatarozottan
megviltoztatta a tarsadalmi €s emberi viszonyokat. A valtozdsok eddig azonban elsé-
sorban az anyagi viladgot érintették és a belsé értékekre a kelleténél kevésbé
figyeltink. Hjalmar Mehr igy fogalmazott egy 1959-ben tartott konferencian: “A joléti
tarsadalom sajat zsirjaban fullad meg, ha a kulttra és mivészet egészséges latdismodja
fel nem razza és értelmet nem ad az egésznek.” Ennek ellenére vitathatatlan, hogy a
kollektiv er6 dnmagaban sokat szamitott a mai svéd tarsadalmi dllapotok
kialakitdsaban.

Ugyanakkor meglepd, hogy a népmozgalmak nyujtotta tudas és modszer milyen
kis szerepet jatszott €s jatszik ma is a hagyomdnyos iskolai oktatdsban ¢és a
tandarképzésben. Errél nem szabad megfeledkezniink, mert e mozgalmak olyan
egyeduldllo eszméket €s olyan kulturdlis 6rokséget hordoznak, melyeket meg kell
Sriznlink.



A csoport fejlodése

A csoport aktivitasa alabbhagyhat ebben a periodusban. Nem olyan egyértelmu
mar az “ujdonsag ereje”, mindinkabb strtisodnek a “sziirke hétkoznapok”. A vezetd
aktiv szerepe megnd, kiillonben “Uresjaratban” halad a tanulas.

A tanari segitség a folyamat minden szakaszaban nélkiilozhetetlen. Az esetleges
sikertelenség ugyanugy irhato a vezetd, mint a résztvevék szamlajara.

A tanulmidnyokat kiilondsen ebben az idészakban bénithatjak konfliktusok és
problémak. Az Gj mégsem olyan csodds, mint ahogyan esetleg eleinte tint. Vége a
“ndszatnak” - ez jellemzi a munkat és a csoporthangulatot is. Mas szavakkal: az elsé
idészak szerelme kezd szeretetté ,renyhtlni”, esetleg a tovabbi részvétel is kérdésessé
valik.

Onalloan keresni, feldolgozni és megérteni...

A tanultak nagy része csak ahhoz kell, hogy az épitéskezésnél legyen mire
alapozni. Hasznunkra vilik minden, még ha nem is emléksziink a rézletekre.

Hans Larsson



MEGJELENITES

Az eszmények tovabb ¢élnek.
Egy nap felnyitjuk a zarat

¢és atrajzoljuk a terveket.
Stellan Arvidson

A népoktatds hivatalos gytléseken, roplapokkal, Gjsagokkal, felvonulasokkal
kiizdott az érdekeiért, s ezt teszi ma is. Az irok, kolték és képzémivészek sora egyéni-
leg dbrazolta sajat, s ezen keresztil a tarsadalom elvirdsait.

Az elmélet és gyakorlat, ha Ggy tetszik, a tanulas és élet 6sszekapcsoldsa jellemzé a
népoktatasra. Ez munkamodszere is, mely a pontosabb megértésre és eziltal a konkrét
cselekvéshez vezetd tuddsra torekszik. Ezért a résztvevok a folyamat eredmeényét, ter-
mekeét is fel kell mutassak.

Foglaljuk 6ssze az utolso szakasz néhany kulcsmozzanatat:

El6készités: tenni”

Az utolso szakaszban tekintstik at az eredményeket, emeljiik ki a munka gyakorlati
része és a szellemi fejlédés irant érzett megbecstilést. Mutassuk meg, milyen nyomon
haladtunk. A vezetd és a résztvevok szamara egyarant legyen jol lathato, kézzel
foghato, mit végeztek a tanfolyam alatt: rendezziink kidllitast az elkészilt cikkekbdl,
versekbdl, mutargyakbol, beszdmolokbol. A kozos és egyéni eredmények egységet
alkotnak. Elkészilt valami, amit masoknak is megmutatunk s ezaltal az 6nmagunkrol
kialakult képet is megerdsitjuk. A kiallitdst megrendezhetjiikk a nyilvinossig szamara
“nyitott haz” keretében, ahol a legkbnnyebben bemutathato, sajat készités(i targyak
tanuskodnak az elvégzett munkarol.

A jovokep kialakitdsa: hinni”

Olyan légkorben, mikor mar ténylegesen latjuk a teljesitményt, konnyebben
beszéliink a tanulmanyok utdni tervekrdl. A résztvevok remélhetdleg felkésziiltebbek”
a jovore, mint a tanulmdnyok kezdete elott.

A sikeres munka révén redlis képet kaptak képességeikrol, megteremtették az
eszkozt tudas és modszerek formajaban. Idealis esetben azt is meglatjak, hogy sajit
maguk és a tarsadalom is valtoztathato.

Ertékelés: visszapillantani”



Az eredmények Osszefoglaldsa és a jovorol vald beszélgetés utan kovetkezd
lépésként arrdl legyen sz6, ami kimaradt a tanulmanyokbol. Mit mulasztottunk el, mit
kellene legkozelebb midsképp csindlni, milyen lehetne egy egészen Gj tanfolyam. A
résztvevok kapjanak lehetdséget egyéni tapasztalaik Osszefoglaldsara, bar a ralatast
megneheziti, hogy még a folyamaton belil” vannak. Ismét a vezetd segitségére van
sziikség, hogy kiemelje az egyes résztvevék €s a csoport szamara fontos kérdéseket.

Lezaras: ,bucstzni”

Az utolso szakasz végén szanjunk hosszabb idét a bucstzasra is. A konfliktusokkal
és oromokkel teli hetekben a résztvevék kozeli kapesolatba kertilnek egymassal.

A bucsuzas fajdalma természetes és az egyiitt toltott ido
sikerérdl tantskodik

Masok azt 6rzik beldled,

ami nyomot hagy a homokban,
osvényt a strd erdében
Jelenléted emlékeit.

Lennart Fric



ZARO MEGJEGYZESEK

Nem feledkezhetiink meg arrél, hogy a legnagyobb népoktatok, Oscar Olsson, Alf
Ahlberg, Ellen Key, Rickard Sandler és masok egyetemet végeztek és tobb szempontbol
polgari/liberdlis képzési eszméket képviseltek. Néhdny téren, példaul a ndkérdésrdl és a
kilonbozé fajokrol vallott nézeteik alapjan ma kifejezetten konzervativnak tartanank
6ket. De mas korban éltek és eszméiket az a kor sziilte. Meglehetdsen szokatlan volt,
hogy diplomisként valaki a népmozgalmakban tevékenykedjen. Hozzaérté tudasuk a
felno6vé népmozgalmakbol meritette erejét és ott is hasznositottik minden
képességiliket. Neviik fémjelezte az egyes mozgalmakat. Munkassaguk a tarsadalom
egészén éreztette hatdsat. Sokat tettek a sved tarsadalmi fejlédés tgyéert, jelentéségiik
nagyobb volt, mint sok professzoré vagy mis diplomasé, akik gyakran csak megfi-
gyeldként tekintettek ald az ,egyetemnek nevezett elefantcsonttoronybol”.

A régi népoktatok gyakorlati és elméleti szakemberek és ideologusok voltak egy
személyben. A tarsadalom megujitasdra tett javaslataik egy része csak kiilsédleges és
nem belsé viltozasokat hozott. Ilyen példa Oscar Olsson torekvése az iskolarendszer
egységesitésére. Az volt az elképzelése, hogy ha minden gyerek ugyanolyan iskoliba
jar, az elég ahhoz, hogy csokkenjenek a kiillonbozé tarsadalmi csoportok kozott fesziild
ellentétek; az alacsonyabb csoportok tagjai nagyobb eséllyel szereznének magasabb
iskolai végzettséget. Ma mdr a kutatds €s a tapasztalat bebizonyitotta, hogy részben
tévedett. Joval tobb didk tanul ma ¢és a demokracia jobban érvényesil az iskoldkban,
mint a '20-as és '30-as években. De a tdarsadalmi egyenlétlenség tovabbra is érezhetd a
fels6foku végzettséget koveteld szakmakban. Az iskola sok esetben elényben részesiti a
mar elénnyel indulokat.

Ha Oscar Olsson eszméi jobban érvényestlhettek volna az iskola és tarsadalom vis-
zonyaban, ma nagyobb mértekben érvényesiilne a demokricia és az egyenldség.

A mai népoktatok feladata, hogy tovabbfejlesztesszék és elmélyitsék az el6dok
eszméit, hogy érvényessé tegyék azokat napjaink tarsadalma szamara Sikertilnie kell
annak, amivel 6k nem birk6ztak meg.

Ha nem tartjuk életben az eszmék parbeszédét,elpusztul maga a demokricia is. Fon-
tos a népoktatds szamdra, hogy a fesdoktatassal és a hagyomanyos iskolaval kialakitott
kapcsolata a sajat feltételei és szempontjai szerint alakuljon. Csak igy szolgdlja az egész
tarsadalom demokratikus fejlédését. A népoktatds elsédleges célja a tarsadalom ata-
lakitdsa. A tapasztalat és a tudas egyitt 4ll ehhez a munkdhoz.

Reméljuk, frasunkkal sikertlt megmutatni, hogy bir a képzés ritkan halad kitaposott
osvényen, a munka mégis olyan ismereteket ad, melyek Gj utakra vezetnek.

Err6l a soha véget nem érd felfedez6 utazasrol szol maga az élet!



Mozgasban

Jollakottan ne zard a napot
Jobb, ha ajkad inni sem kapott

Bar mindig latunk Gjabb célokat
Az Gt maga, mely megér kinokat

A legszebb cél a hosszu pihenés
Meleg szobaban j6 az ébredés

Hol egyszer hajtjuk csak le a fejiink
Ott almunk édes, mert tovabbmegytlink

Gyerlnk, gyeriink! Az Gj nap fénye kél
Hosszu kalandunk véget sosem ér
Karin Boye



BESZELJUK MEG

Az aldbbiakban felvetiink néhany problémat, hogy eldsegitsiik az egyes témakban valo
elmélytilést a kiadvany elolvasdsa utdn. A fejezet kiegészitheti a tanulokorvezetd
képzést. A feltett kérdések parbeszédet indithatnak el.

# Az “élet mindsége” kifejezés sok dimenziot rejt magidban és mindenkinek
mdst jelent. Egy biztos: inkabb a lét kérdéseire utal, mint az anyagi vilagra.
Beszéljik meg, kinek mit jelent ,az élet mindsége” ¢és mi a népoktatds szerepe
az emberi €let pozitiv dimenzidjanak megteremtésében.

# A népoktatas elsddleges feladata, hogy az 6sszefliggésekre és a dolgok egy-
ségére ravilagito tudds megszerzésében mikodjon kozre. Ez elvezet a tudas e-
gészen sajatos megitéléséhez. A kiadvanyban szerepld Ellen Key-, Odal Ottelin-
és mas idézetek a tuddsrol és a tudas értekének megitélésérdl zajlo végtelen
vitabol kiragadott véleményeket tikrozik

Beszéljuk meg, kinek mit jelent a tudds és probdljunk meg kozosen kialakitani
sajat népoktatoi munkank meghatarozasait.

# Amint azt a tizenegyedik oldalon lithat6 dbra is bemutatja, a pedagogiai
tevékenység tobb mozzanatbol all

Beszéljuk meg a ,pedagogiai spirdl” mibenlétét. Ki hogyan értelmezi az egyes
fazisokat? Meg lehet tervezni a spontaneitast? Miért fontos a ,talalkozas” és ho-
gyan lesz a vezet$ a folyamat fétengelye anélkil, hogy taliranyitana?

# Grundtvig (a népfdiskolak atyja) alkotta meg az €16 sz6” fogalmat a XIX. szd-
zadban. A kifejezést jol ismerik és széles korben haszniljak a dan népoktatds-
ban, de mashol viszonylag ismeretlen

Beszeljik meg az ,€l6 sz0” kifejezés jelentéset. Mit takar a fogalom, van-e nd-
lunk megfeleldje? Ervényes-e ma is Ahlberg gondolata, mikor a kifejezés nehéz-
segérdl és a latokor kiszélesitésének hidnydrol beszél?

# A népoktatasi tevékenységrol be kell szamolni a tarsadalom (anyagi tdmo-
gatas-forras), a politikusok (hatirozathozok) és a nép (résztvevdk) elétt.
Beszéljuk meg, miért van sziikség a megjelenités szakaszdra. Hogyan értelmez-
zik magat a népoktatdst/képzést és mit varhatunk el aktiv kdozremiikodoitsl
annak érdekében, hogy megtartsuk, fejlessziik és folyton alakitsuk a szabad és
ondllo, az életben, ,a soha véget nem éré felfedezésben" nélkilozhetetlen
tudast keresé munkankat?
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